COMUNE DI ISOLA DEL GRAN SASSO D’ITALIA

PROVINCIA DI TERAMO

OGGETTO: STABILIZZAZIONE RISERVATA Al SOGGETTI IN
POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 3, COMMA 5, D.L.
44 DEL 22 APRILE 2023 CONVERTITO IN LEGGE N. 74 DEL
21/06/2023 — FINALIZZATO ALLA COPERTURA CON CONTRATTO
DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 UNITA’
NEL PROFILO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - AREA DEI
FUNZIONARI DELLA E.Q. DEL CCNL 16.11.2022.

OGGETTO:

Colloquio.

I1 giorno 27 novembre 2025, alle 10.10, presso la sede comunale sita in Contrada Santone, s.n.c., si
¢ riunita la Commissione giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto.

La Commissione prende atto che al concorrente ammesso ¢ stata notificata la comunicazione di
ammissione alla prova mediante pubblicazione sul portale In.Pa.

La Commissione accerta 1’adeguatezza della sala ove si terra la prova, sgombera da materiali o
quant’altro che non sia necessario allo svolgimento della stessa o che possa dar luogo a disturbo.
Accerta altresi che la sala sia accessibile al pubblico che intenda presenziare.

La Commissione predispone, quindi, le domande da sottoporre al sorteggio del candidato per la
valutazione, decidendole con il consenso unanime del Presidente e dei Componenti esperti.
Vengono predisposti n. 6 quesiti, di cui 2 da inserire all’interno delle tre buste tra cui il candidato
sorteggera la busta contente le due domande oggetto della prova. I fogli (tre) su cui sono trascritti i
quesiti vengono riposti all’interno di n. 3 buste chiuse che vengono sigillate e firmate dai
componenti della Commissione.

La Commissione approva il lavoro preparatorio.

Alle ore 10.15, concluse le operazioni preparatorie, la Commissione da inizio al colloquio con il
candidato.

Al candidato viene fatta sottoscrivere la presenza alla prova.

11 candidato procede alla scelta della busta fra le tre predisposte dalla Commissione.

Il candidato da lettura alle due domande e si procede con la prova.



Al termine dell’esposizione la Commissione verifica il possesso delle competenze specialistiche
e il grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro e flessibilita e adattabilita al contesto del
candidato, mediante ulteriore breve colloquio.

Al termine, la Commissione procede alla valutazione, a porte chiuse, dopo 1’allontanamento del

candidato e del pubblico, e dopo breve dibattito, trascrive il voto deciso sulla Scheda di valutazione.
Ciascun voto viene deciso di comune accordo dalla Commissione all’'unanimita.

Conclusi i lavori, il Presidente scioglie la seduta alle ore 10.25 e consegna gli atti al Responsabile
del Servizio/Ufficio Personale per i relativi provvedimenti di competenza.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Isola del Gran Sasso d’Italia, 27 novembre 2025

I membri esperti Il presidente

Dott. Gabriele Recchiuti dott.ssa Carla Di Matteo

Arch. Emilio De Angelis







