
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER 

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (25 ORE 

SETTIMANALI), AI SENSI DELL’ARTICOLO 31-BIS DEL D.L. N. 152 DEL 

2021, DI N. DUE ISTRUTTORI DIRETTIVI TECNICI, CATEGORIA D1. 

 
Verbale n. 1 

 
Il giorno 9 del mese di maggio dell'anno 2023 , alle h 9.30, si è regolarmente riunita presso i 

locali del Comune di Isola del Gran Sasso - siti in C.da Santone - la Commissione Esaminatrice  della 
selezione pubblica in oggetto per lo svolgimento della riunione preliminare della selezione. 

La Commissione, come nominata giusta determinazione del Responsabile del Servizio - area 
tecnica - n. 143(R.G.) 28.04.2023, è così composta: 

 
1. Ing. Fortezza Maria Gabriella 

- Dipendente comunale -  Presidente; 
2. geom. Di Bonaventura Daniele 

-   esperto esterno   -  Componente; 
3. ing. Trosini Magiste 

-   esperto esterno   - Componente; 
  
 

Funge da segretario verbalizzante i geom. Daniele Di Bonaventura. 
Il Presidente della Commissione, riconosciuta legale l’adunanza per la presenza di tutti i 

componenti, dà atto dell’avvenuto accertamento da parte dei componenti che non vi è, né tra i suoi 
membri, né tra questi e i candidati, alcuna delle cause di incompatibilità di cui all’art. 51 del codice 
di procedura civile, come da dichiarazioni agli atti. 

La commissione prende atto della Determinazione del Responsabile Servizio - area 
amministrativa - n. 144 (R.G.) 02.05.2023, con la quale venivano comunicati gli ammessi a sostenere 
la prova: 

IDENTIFICATIVO PROTOCOLLO ESITO 

2533 AMMESSO 

2778 AMMESSO 

2793 AMMESSO 

 
Di seguito la commissione procede alla valutazione dei titoli degli ammessi, secondo quanto 

previsto dall’art 7 dell’Avviso e precisamente: 
 

Ai titoli di studio saranno attribuitit i seguenti punteggi: 

TITOLO DI STUDIO PUNTEGGIO 

Laurea magistrale in Ingegneria civile o 
laurea magistrale in Architettura e 
ingegneria edile-architettura o 
equiparate 

1 (con votazione da 60 a 75) 
2 (con votazione da 76 a 90) 
3 (con votazione da 91 a 95) 
4 (con votazione da 96 a 100 e lode) 

 
Ai titoli di servizio verranno attribuiti massimo 4 punti calcolati come di seguito: 

 
TITOLI DI SERVIZIO PUNTEGGIO 
Attività lavorativa dello stesso tipo 
rispetto a quella messa a concorso, con la 
stessa categoria o superiore, per ogni 

0,25 



mese o frazione superiore, presso 
soggetti pubblici  
Attività lavorativa dello stesso tipo 
rispetto a quella messa a concorso, in 
categoria inferiore, per ogni mese o 
frazione superiore, presso soggetti 
pubblici 

0,15 

Attività lavorativa di tipologia  diversa  
rispetto a quella messa a concorso, con la 
stessa categoria o superiore, per ogni 
mese o frazione superiore  

0,20 

Attività lavorativa di tipologia  diversa  
rispetto a quella messa a concorso, con   
categoria inferiore, per ogni mese o 
frazione superiore 

0,10 

Servizio militare: servizio effettivo 
prestato con grado di sottufficiale o 
superiore, per ogni mese o frazione 
superiore 

0,25 

Servizio militare: servizio prestato con 
grado inferiore a quello di sottufficiale, 
di militare o carabiniere semplice o 
come servizio non specifico, per ogni 
mese o frazione superiore  

0,20 

I servizi prestati in più periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio. 
Al curriculum professionale verrà attribuito massimo 1 punto: 

Curriculum professionale: Verranno 
valutate attività professionali e di studio, 
formalmente documentate, non riferibili 
ai titoli già valutati nelle precedenti 
categorie, idonee a evidenziare, 
ulteriormente, il livello di qualificazione 
professionale.  

Massimo 1 

 
Agli ulteriori titoli (vari e culturali) verrà attribuito massimo 1 punto: 

Titoli vari: Corsi di formazione, 
perfezionamento, aggiornamento, 
incarichi amministrativi presso enti o 
soggetti pubblici  aventi ad oggetto 
attività afferenti al posto messo a 
concorso. 

Massimo 1 

 
questi gli esiti delle valutazioni: 
 

IDENTIFICATIVO PROTOCOLLO Punteggio 

2533 8 

2778 8,1 

2793 4,4 

 
 
 
Terminata la valutazione dei titoli, la commissione dà atto che la prova orale è finalizzata alla 

verifica delle capacità professionali di tipo tecnico specialistico e che verterà sulle seguenti materie: 



- normativa e prassi relative al PNRR; 
- decreto legislativo 18.04.2016, n. 50 e .sm.i.; 
- testo unico degli enti locali; 
La commissione quindi decide di predisporre n. 3 tre buste con n. 3 quesiti ognuna; 

unanimemente, altresì, stabilisce che i criteri di valutazione della prova orale, per quanto concerne 
l’accertamento delle competenze tecniche e professionali, sono i seguenti: 

- completezza ed  esattezza nelle risposte; 
- chiarezza espositiva; 
- capacità critica interpretativa; 
- capacità di analisi e sintesi; 
- precisione/capacità di esposizione e relazione; 
- eventuali riferimenti a presupposti teorici e normativi; 
 
La commissione, visto l’avviso di selezione, prende atto, altresì, che saranno accertate la 

conoscenza della lingua inglese e l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).  

Conclusi gli adempimenti sopra descritti, alle h 11.30 sono sospesi lavori. La Commissione si 
sposta nella sala consigliare  per l’espletamento della prova orale. 

 
I candidati vengono fatti accomodare all’interno della sala consigliare nella sede municipale 

provvisoria, al momento dell’identificazione risulta assente il candidato: 
 - Identificativo protocollo 2793; 
La Commissione decide di dare inizio alle prove orali. 
 
Alle ore 11.35 inizia la prova orale; la commissione decide di chiamare in ordine di arrivo al 

protocollo comunale. 
Viene chiamato il concorrente individuato con il n. 2533, Omissis e viene invitato a 

sorteggiare la busta contente le domande che gli  verranno somministrate, le stesse poi verranno 
firmate dai membri della commissione. La prova termina alle ore 11.50.  

Alle ore 11,55 viene chiamato il concorrente individuato con il n. 2778, Omissis  e viene 
invitata a sorteggiare la busta contente le domande che le verranno somministrate, le stesse poi 
verranno firmate dai membri della commissione. La prova termina alle ore 12.15. 

La commissione dopo aver fatto accomodare tutti i presenti all’esterno della struttura, 
procede alla valutazione delle prove orali.  

La commissione dopo aver fatto accomodare tutti i presenti all’esterno della struttura, 
procede alla valutazione della prova orale.  

 
I soggetti esaminati hanno raggiunto i risultati di seguito indicati: 
1. 2533: 22/30 
2. 2778 26/30 
 

Tutti i candidati sono risultati idonei nella prova di lingua inglese e nella prova di informatica. 
 
 
La commissione, ai sensi dell’art. 10 del Bando, procede quindi a formare una graduatoria di merito 
dei candidati idonei sulla base della somma dei punti ottenuti nella valutazione dei titoli e dei punti 
ottenuti nella prova orale. La Commissione redige la graduatoria finale di merito così di seguito 
riportata:  
 

NOMINATIVO IDENTIFICATIVO 
PROTOCOLLO 

TITOLI PUNTEGGIO 
PROVA ORALE 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

Omissis 2533 8 22 30 



Omissis 2778 8.1 26 34.1 

 
I lavori della commissione vengono chiusi alle ore 13.30. 
  
Letto, confermato e sottoscritto. 
 

 
Il Presidente  F.to Ing. Maria Gabriella Fortezza 
 
I Componenti  F.to Ing. Magiste Trosini 
 
   F.to Geom. Daniele Di Bonaventura 

 
 

 
 


