
 
      

 

 

 

 
 
 
 

AVVISO PUBBLICO 
 
 
SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO INCARIC0 DI ALTA SPECIALIZZAZIONE, A 
TEMPO DETERMINATO E PART-TIME, AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 
267/2000, DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. D  
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA 
 

Visto l'art. 110, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;  
Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;  
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 10/03/2021 con la quale è stata 
approvata la programmazione triennale del fabbisogno di personale (triennio 2021 – 2023);  
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 20 aprile 2021, esecutiva ai sensi di 
legge, con la quale è stato approvato  il “DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) 
SEMPLIFICATO - PERIODO 2021-2023 redatto secondo le indicazioni contenute nel principio 
contabile all. 4/1 al D. Lgs. n. 118/2011 che nella Parte Seconda “Indirizzi Generali relativi alla 
programmazione per il periodo di Bilancio” riporta la programmazione triennale del 
fabbisogno di personale di cui all' art. 6, comma 4 del decreto legislativo n. 30 marzo 2001, n. 
165, 

R E N D E   N O T O 
 

che l’Amministrazione, per coprire la posizione istituita presso  l’AREA URBANISTICA - 
LAVORI PUBBLICI – AMBIENTE E TERRITORIO – COMMERCIO - “Servizio: Lavori Pubblici 
– Edilizia Pubblica – Protezione Civile - Ambiente e Territorio”, intende conferire un incarico 
di Alta Specializzazione ex art. 110, Comma 1, D. Lgs. n. 267/2000, previa stipula di contratto a 
tempo determinato e part-time della durata pari al mandato del Sindaco, a mezzo di selezione 
pubblica per titoli e colloquio.  
La figura ricercata sarà inquadrata nella categoria D, posizione economica D1, nel profilo 
professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico”, con possibilità di essere destinatario anche ad 
un eventuale incarico di posizione organizzativa qualora nel periodo del conferimento si 
dovesse rendere necessario per garantire la funzionalità dei servizi dell’ente. Il trattamento 
economico è quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il 
personale degli enti locali, con possibilità di essere integrato, con provvedimento motivato della 
Giunta, da una indennità ad personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale 
e culturale, anche in considerazione della temporaneità del rapporto e delle condizioni di 
mercato relative alle specifiche competenze professionali.  

Comune   di   Isola del Gran Sasso d’Italia  (Te) 

AREA FINANZIARIA 



La posizione comporta, in particolare, l’esercizio delle seguenti funzioni ed il possesso delle 

caratteristiche indicate: 

➢ Attività attinenti  il D.Lgs. 50/2016 smi  
➢ Espletamento di attività in ambito di project management (strumenti e metodologie) 

con riferimento agli aspetti e alle tematiche delle  opere pubbliche;  
➢ Coordinamento – per gli aspetti di competenza - tra le diverse strutture dell’Ente, con 

particolare riferimento ai rapporti con le attività di Patrimonio, Urbanistica, nonché con 
la struttura per le procedure sisma 2009/2016.  

➢ Gestione rapporti con enti competenti al rilascio di autorizzazioni e enti di controllo;  

➢ Gestione procedure espropriative; 

➢ Propensione al team working e alla relazione interpersonale;  

➢ Capacità di adeguare velocemente la propria prestazione alle esigenze 
dell’organizzazione;  

➢ Attitudine al costante aggiornamento professionale;  
➢ Gestione finanziamenti pubblici 

 
I requisiti per l’ammissione alla selezione, oltre a quelli previsti dalla normativa vigente per 
l’accesso al pubblico impiego, sono:  
 
REQUISITI INDISPENSABILI da possedere alla data di scadenza per la presentazione delle 
domande, pena esclusione, per la partecipazione alla selezione: 
 
a) Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  

•  Diploma di Laurea conseguito con l’ordinamento di studi previgente al D.M. n. 509/99 
(vecchio ordinamento) in:  
- Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio;  

- Ingegneria Civile;  

- Architettura.  
OPPURE  

• Laurea Magistrale o specialistica con il nuovo ordinamento – secondo l’equiparazione di 
cui al Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 09.07.2009 
in:  
- Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio (LM-35 o 38/S);  

- Ingegneria Civile (LM-23 o 28/S);  

- Architettura (LM-3 o 3/S).  
b) Abilitazione all’esercizio della professione, con riferimento alle lauree sopra indicate.  
c) Esperienza di lavoro della  durata almeno quinquennale in posizioni apicali e 
complessiva almeno decennale maturata  in Enti Pubblici nell’area Tecnica. 
e) esperienza di partecipazione  a programmi di partenariato  pubblico privato di cui 
all’art 183 del DLGS 50/2016 csmi. 
f) cittadinanza italiana  o di uno degli stati  Membri dell’Unione Europea. 
g) godimento dei diritti civili e politici in Italia ovvero nello Stato di appartenenza; 
h) non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali  pendenti che 
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di  lavoro con la 
Pubblica Amministrazione. 
Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero il conferimento  sarà 
subordinata al rilascio, da parte delle autorità competenti, del provvedimento di equivalenza 
del titolo di studio posseduto al titolo di studio richiesto dal presente avviso di selezione, così 



come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165. In tal caso, il candidato deve 
espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, pena esclusione, di aver 
avviato l’iter procedurale per l’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla 
richiamata normativa.  
I candidati, sotto la propria responsabilità, devono autocertificare nella domanda di 
partecipazione alla selezione, debitamente sottoscritta, il possesso dei requisiti sopra indicati, 
utilizzando il modulo domanda all’uopo predisposto dalla Civica Amministrazione.  
I candidati devono inoltre presentare, separatamente, il proprio curriculum; lo stesso dovrà 
consistere nell’esplicita e articolata enunciazione delle attività svolte, dell’esperienza 
professionale e dei titoli acquisiti, debitamente sottoscritto, eventualmente corredato dalla 
relativa specifica documentazione comprovante quanto dichiarato.  
Le domande dovranno essere presentate, entro il termine perentorio delle ore 24 del 20 
maggio 2021 utilizzando il modulo all’uopo predisposto dal Comune di ISOLA DEL GRAN 
SASSO D’ITALIA tramite posta elettronica certificata esclusivamente all’indirizzo di posta 
elettronica: protocollo@pec.comune.isola.te.it . 
Farà fede la data e l’ora di arrivo agli uffici e indicata dal sistema di ricezione della pec e non il 
giorno e l’ora di spedizione; nell’oggetto della PEC dovrà essere riportata la dicitura 
“SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO INCARIC0 DI ALTA SPECIALIZZAZIONE, A 
TEMPO DETERMINATO E PART-TIME, AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 
267/2000, DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. D”. 
Non saranno tenute in considerazione le istanze pervenute via posta, fax o altro mezzo che non 
sia la posta elettronica certificata intestata in maniera esclusiva al professionista richiedente 
 
Alla domanda dovrà essere, inoltre, allegata copia di valido documento di riconoscimento.  
Apposita Commissione, nominata dall’Amministrazione procederà alla verifica dei requisiti 
sopra indicati per l’ammissione dei candidati alla procedura di selezione.  
La selezione avverrà attraverso la valutazione della rispondenza dei curricula alle 
caratteristiche della posizione da ricoprire, con riferimento ai compiti specifici svolti in 
precedenza. Saranno in ogni caso individuati al massimo 3 candidati in possesso dei curricula 
maggiormente significativi che saranno invitati a sostenere un colloquio conoscitivo.  
 La Selezione sarà comunque valida  anche con al partecipazione di unico candidato. 
Il colloquio sarà finalizzato ad approfondire le esperienze professionali risultanti dal 
curriculum ritenute dal candidato maggiormente caratterizzanti e significative. La 
convocazione al colloquio avverrà tramite comunicazione inviata all’indirizzo di posta 
elettronica indicato dai candidati nella domanda di partecipazione.  
Come previsto dall'art. 249 del Decreto Legge del 19 maggio 2020, n.34, avente ad oggetto 
“Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche 
sociali connesse all'emergenza epidemiologia da COVID-19”, convertito con modificazioni in 
Legge del 17 luglio 2020 n.77, i colloqui potranno essere effettuati anche con modalità di 
videoconferenza.  
Effettuata la selezione, la Commissione al termine del proprio lavoro fornirà 
all’Amministrazione l’esito della selezione, indicando i candidati maggiormente rispondenti ai 
requisiti richiesti, mentre la scelta del candidato sulla rosa presentata sarà effettuata dal 
Sindaco con decreto motivato .  
L’Amministrazione procederà all'attribuzione dell'incarico, fermo restando quanto segue: 

• Le procedure per il conferimento di incarichi, quale la presente, vengono svolte ai fini 
preliminari, non assumono caratteristiche concorsuali, non prevedono la formazione di 
una graduatoria di merito, non determinano alcun diritto al posto né devono 
necessariamente concludersi con l’assunzione dei partecipanti, rientrando nella 



discrezionalità dell’Amministrazione valutare la sussistenza di elementi sufficienti che 
soddisfino le esigenze di professionalità richieste.  

Il candidato prescelto dovrà presentare, entro il termine indicato dall’Amministrazione, la 
documentazione comprovante la sussistenza dei requisiti dichiarati nella domanda di 
partecipazione.  
La stipula del contratto individuale di lavoro comporterà l’accettazione piena da parte del 
candidato prescelto di quanto previsto dallo Statuto e dai Regolamenti dell’Ente.  
L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente 
revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio. 
 
La stazione appaltante avrà cura di pubblicare tempestivamente, sul profilo committente 
www.isoladelgransasso.gov.it (“Amministrazione Trasparente” pagina “Bandi di concorso”), 
eventuali note o precisazioni di interesse generale utili per la partecipazione a detta selezione. 
 
Il Responsabile del procedimento è il Dott. Ascani Massimo – Responsabile dell’Area Finanziaria 
del Comune di Isola del Gran Sasso D’Italia mail: bilancio@comune.isola.te.it.  
 
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet del Comune di Isola del Gran Sasso D’Italia 
all’indirizzo www.isoladelgransasso.gov.it (“Amministrazione Trasparente” pagina “Bandi di 
concorso”). 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARI 
(Dott. Massimo ASCANI) 

 
 
 
 
 
INFORMATIVA (art. 13 del Regolamento UE 679/2016)  
Ai sensi dell'art. 13 GDPR, si forniscono, in coerenza del principio di trasparenza, le seguenti 
informazioni al fine di rendere consapevole l'utente delle caratteristiche e modalità del 
trattamento dei dati:  
a) Identità e dati di contatto  
Si informa che il "Titolare" del trattamento è:  COMUNE DI ISOLA DEL GRAN SASSO D’ITALIA 
(TE) - Legale rappresentante: SINDACO DI ISOLA DEL GRAN SASSO D’ITALIA (TE), sede in 
Contrada Santone 278 - 64045 - Isola del Gran Sasso d'Italia – (TE) 
Si riportano i seguenti dati di contatto: 
 Tel: 0861.975926 Fax: 0861. 975928 ;  indirizzo mail info@comune.isola.te.it; 
casella di posta elettronica certificata (Pec): protocollo@pec.comune.isola.te.it 
b) Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati personali (DPO)  
Si informa che l'ente ha designato, ai sensi dell'art. 37 GDPR il responsabile del trattamento dei 
dati personali (Data protection officer). I riferimenti relativi al Responsabile della protezione 
dei dati presso il Comune di Isola del Gran Sasso D’Italia, che è contattabile esclusivamente in 
relazione a problematiche relative alla protezione dei dati personali, sono reperibili 
attraverso il seguente link: 
https://comune.isola.te.it/dati/amministrazionetrasparente/allegatianno/Allegato442.pdf 

c) Finalità del trattamento e base giuridica  
I trattamenti dei dati richiesti all'interessato sono effettuati ai sensi dell'art. 6, lett. e) del 
regolamento UE 2016/679 per tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui 
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si riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni 
regolamentari. 
Il conferimento dei dati da parte dei candidati è pertanto obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima.  
d) Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personali  
I dati sono trattati all'interno dell'ente da soggetti autorizzati al loro trattamento sotto la 
responsabilità del Titolare per le finalità sopra riportate.  
I dati potranno essere comunicati ad altre Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione 
giuridica del candidato. I dati saranno trattati anche successivamente, in caso di instaurazione 
del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.  
Sono previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura ed alcuni dati potranno essere 
pubblicati on line nella sezione: Amministrazione Trasparente in quanto necessario per 
adempiere agli obblighi di legge previsti del D.Lgs. n. 33/2013 - testo unico in materia di 
trasparenza amministrativa.  
e) Trasferimento dati a paese terzo  
Si informa che il titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo rispetto all’Unione 
Europea  
f) Periodo di conservazione dei dati  
I dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura concorsuale e successiva 
rendicontazione e certificazione e, comunque nel termine di prescrizione decennale, ad 
eccezione del verbale che viene conservato permanentemente.  
g) Diritti sui dati  
Si precisa che il candidato può esercitare i seguenti diritti:  
- diritto di accesso ai suoi dati personali; diritto di chiederne la rettifica, la limitazione o la 
cancellazione, nonché diritto di opporsi al trattamento, fatta salva l’esistenza di motivi legittimi 
da parte del Titolare;  
- diritto alla portabilità dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), così come 
disciplinato dall'art. 20 GDPR.  
h) Reclamo  
Si informa l'interessato che ha diritto di proporre reclamo all'autorità di controllo e può 
rivolgersi a: GARANTE PRIVACY. Per approfondimenti, consultare il sito istituzionale del 
Garante privacy www.garanteprivacy.it  
i) Comunicazioni di dati  
Si informa che la comunicazione di dati personali è un obbligo legale o contrattuale oppure un 
requisito necessario per la conclusione di un contratto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      Al Comune di ISOLA DEL GRAN SASSO D’ITALIA  

Contrada Santone n. 278 

64045 – Isola del Gran Sasso D’Italia (TE) 

protocollo@pec.comune.isola.te.it 

 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - SELEZIONE PUBBLICA PER IL 

CONFERIMENTO INCARIC0 DI ALTA SPECIALIZZAZIONE, A TEMPO DETERMINATO E 

PART-TIME, AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000, DI UN 

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. D 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ nato/a a 

__________________________________ (Prov._______) il ________________________ residente nel Comune di 

________________________________________________Prov. ______) e con domicilio in 

________________________________________________________________ e recapito telefonico rete fissa 

________________________ cellulare______________________  e-mail _________________________________ Pec 

________________________________________________ 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 

dicembre  2000, n. 445 in caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di 

cui all’oggetto e dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. di aver preso visione del bando della suddetta selezione e di essere in possesso di tutti i 

requisiti ivi previsti per l’ammissione alla selezione stessa; 

2. di voler ricevere eventuali comunicazioni inerenti alla presente procedura al seguente 

indirizzo (compilare solo se diverso dalla residenza): 

Via/piazza ______________________________________ n. ______ città ____________________________________ 

Telefono fisso ______________________ cellulare ___________________________________ e-mail 

_________________________________ Pec ________________________________________________ 

Il/la sottoscritto/a dichiara  

• Di accettare che ogni comunicazione sia svolta attraverso l’uso della Pec senza riserva 

alcuna; 
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• Di impegnarsi a comunicare l’eventuale variazione del proprio recapito sollevando 

codesto Ente da ogni responsabilità per eventuali disguidi imputabili all’omessa 

comunicazione. 

Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del 

Regolamento UE 679/2016. 

Per la regolarità della presente dichiarazione allega fotocopia di valido documento di identità. 

 

Data ________________________    Firma __________________________________________ 

 

Allega: 

- fotocopia documento valido di identità 

- curriculum vitae et studiorum 
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