COMUNE DI ISOLA DEL GRAN SASSO D’ITALIA

Provincia di Teramo

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
triennio 2025- 2027

37 Sezione di programmazione

sottosezione 3.1

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

NOTE

Art. 3 Regolamento DPCM n. 132/2022

(in questa sottosezione é illustrato il modello organizzativo adottato
dallAmministrazione e sono individuati gli interventi e le azioni necessarie
programmate di cui all’art. 3, comma 1, lettera a).

CONTENUTO (In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato

dall'’Amministrazione/Ente:

- organigramma;

- livelli di responsabilita organizzativa;

- n. di fasce per la graduazione delle posizioni dirigenziali e simili (es. posizioni di
elevata qualificazione) e Modello di rappresentazione dei profili di ruolo come
definiti dalle linee guida di cui all'articolo 6 — ter, comma 1, del decreto — legislativo
30 marzo 2001, n. 165;
ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in
servizio;
altre eventuali specificita del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi
e le azioni necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore
pubblico identificati).

L’ente e strutturato in n. 5 Aree Gestionali:

- Area Amministrativa (Servizio 1: Affari generali, Archivio, Protocollo, Ufficio
messi. Servizio 2: Servizi demografici-elettorali. Servizio 3: Politiche sociali,
Assistenza scolastica. Servizio 4: Attivita promozionali, Turismo e cultura).

- Area Finanziaria (Servizio 1: Contabilita e bilancio. Servizio 2: Personale
(gestione economica), economato e provveditorato. Servizio 3: Imposte, tributi
ed entrate patrimoniali. Servizio 4: Informatica e transizione digitale).



COMUNE DI ISOLA DEL GRAN SASSO D’ITALIA

Provincia di Teramo

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
triennio 2025 - 2027

- Area Urbanistica — Edilizia (Servizio 1: Urbanistica, Sportello unico per I'edilizia
privata. Servizio 2: Commercio — Suap. Servizio 3: Beni patrimoniali e
demaniali).

- Area Lavori pubblici (Servizio 1: Lavori pubblici, C.U.C., Manutenzioni. Servizio
2: Ambiente e territorio. Servizio 3: Protezione civile. Servizio 4: Sisma e
ricostruzione).

- AreaPolizialocale (Servizio 1: Vigilanza, Polizie specializzate. Servizio 2: Viabilita
e infortunistica).

Per ciascuna delle Aree sopraindicate e prevista una figura Apicale, individuata
secondo le disposizioni del TUEL e del CCNL vigente. La graduazione delle posizioni di
Elevata qualificazione e disciplinata da apposito Regolamento comunale di cui alla
D.G.C. n. 41 del 28 marzo 2023.

Le unita organizzative afferenti alle specifiche Aree sono cosi strutturate:

- Area Amministrativa:
e n.1Responsabile Elevata Qualificazione;
e n.1 Funzionario Amministrativo;
e n. 1 Operatore Esperto.

- Area Finanziaria:
e n.1Responsabile Elevata Qualificazione;
e n. 1 Istruttore Contabile.

- Area Urbanistica — Edilizia:
e n.1Responsabile Elevata Qualificazione;
e n.1Istruttore tecnico (per n. 18 ore settimanali);
e n. 1 Operatori esperti (per n. 18 ore settimanali).
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- Area Lavori pubblici:

¢ n.1Responsabile Elevata Qualificazione;

e n. 1 Funzionario tecnico a tempo pieno e determinato (50% PNRR e 50%
Sisma);
n. 1 Funzionario tecnico a tempo parziale e determinato (per n. 25 ore
settimanali PNRR);
. 1 Funzionario tecnico a tempo parziale e determinato (per n. 20 ore
settimanali PNRR);
N. 1 Funzionario contabile a tempo parziale e determinato (per n. 20
ore settimanali PNRR);
n. 1 Funzionario amministrativo a tempo pieno e determinato (Sisma
2016);
n. 2 Istruttori tecnici a tempo pieno e indeterminato, ex Cat. C;
n. 1 Operatore esperto (per n. 18 ore settimanali).

- Area Polizia locale:
e n. 1 Responsabile di Elevata Qualificazione;
e n. 2 Agenti di Polizia locale a tempo parziale e indeterminato (n. 18 ore
settimanali).



