VERBALE DEL 31.12.2020 :
L'anno duemilaventi il giorno trentuno del mese di dicenbre alt‘:e ore 12.20 presso la
sede municipale del Comune di Isola del Gran Sasso d' Itafia si'é riunita :

alla delegazione trattante di parte pubblica: i

|
-Dott Luca Di Eugenio- Presidente -Presente

-Dott Massimo Ascani- conmponente - Assente :
I
-Ing Maria Gabriella Fortezza- componenite- Assente i

-Geom Massimeo Cipollone- componente- Assente i
!

b)lu delegazione sindacale, collegata in remoto tramite applicazione “ZOOM”

-Pancrazio Cordone —rappresentante provinciale CGII, FP- Préi.same

~Pierv Angelozzi- rappresentants provinciale CSA RAL- Presente
b

-dlberico Maccioni — rappresentante provinciale CISL- Presentd |

- Michele Plehani — RSU- Presente '

!

-Di Francesce Marcello -RSU-Presente

I Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, Dott Luca Di Eugenio
dichiara ehe sino al 24.11.2020 era il Presidente della delegazz’?rﬂe trattante di parte
pubblica del Comune di Isola del Gran Sasso d’ Iralia, poi & imervenuta la delibera
di Giunta Comunale n. 127 del 25.11.2020, con cui si namlim;z Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Isola del Gran Sasso d' Italia
i1 Dott Massimo Ascani:evidenzia che con delibera di Giunta C munale n. 141 del
23.12.2020 delle ore 9.30 si nomina il Segretario Comunale , Do Luca Di Eugenio,
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, poi alle 10.15 si invia pec al
Segretario Comunale Dott Luca Di Eugenio ,informendolo dilla sua nomina a
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica e della circostanza che alle
15.30 era stata convocata una riunione con le Organizazion! Sindacali,, infine alle
13.17 con nota prot n. 8782, di cui non ¢’ & traccia fisica al protocello se non il
destinatario il Vice Segretario Comurale, Dott Massimeo Asgani e la dizione
“Delega funzioni di Presidente delegazione tratiante di parte p‘u blicg~ riunione del
23 12.2020" :sattolineo, che mercoledi 23.12.2020 ero in via |o er svolgere il mio
servizio presso 11 Comune di Cappelle sul Tavo ,come da vigenrr Convenzione dell’
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Ufficio di Segreteria Comunale, per cwi @i Satto impossibilitato e conostere
contenufo della pec ed a partecipare ad una riunione indetta.e preparata da alri, per
cui , essendo il Presidente l'unico legittimato a delegare e presendiare alla viunione
del 23.12.2020, io non ho delegato nessuno, tanto meno il Dott ‘Ascani; pur tuttavia
intendo, oggi ed in questa sede ratificare il contenuto del verbale del 23.12.2020 per

non arrecare danni economici ai dipendenti del Comune di Isolp del Gran Sasso d’
i

Italia; ,
Per quanto concerne il primo punto all’ ordine del giorno, oimin-a la stipula del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo,  precisa; che il | CCDI normativo
2019/2021 ¢é frutto delle delibere di Giunta Comumale n.106 del 26.9.2019, n.140 del
20.12.2019 ¢ n.95 del 25.8.2020, tutte imnediatamente esecutive e pubblicate e
consta di n. 33(trentatre articoli); chiarisce che su tale ipotesi 'di CCDI normativo
2019/2020 & intervenuta la Reluzione Hlustrativa della Re.spofmgbile del Servizio
Finanziario , sig.ra Silvana Marano ed il parere del Revisore del Conto; inolire sono
intervenute note prot n.8526. e 8527 del 14.12.2020, ,in cui si richiamava rota prot
n 8076 del 30.11.2020, tuite e tre a firma del Dott Ascani, é|seguita risposta del
Segretario Comunale con nota prot n. 8620 del 17.12.2020:a séguito di nota prot n.
8653 del 19.12.2020 del Dott Massimo Ascani, segue nota prot R 8747 del
22,12.2020 del Segretario Comunalevicorda infine la dcf!ibera di GIUNTA
Commale n. 140. del 22.12.2020, con cui I’ Amministrazione Comyinale denta le linee
di indirizzo per il CCDI normativo ¢ per la parte econamica del 2020, ima come
evidenziato nel verbale del 23.12.2020 per la parte progressioni economiche 2019
¢'eFa una vincolarite pre intesa con le Organizzaziont Sindacali, ; |

Le Parti sotioscrivono il Contratia Collettivo Decentrato Integratiyo anni 2019/2021

2)Contratto Decentrato Integrativo parte economica 2019,

Il Dott Massimo Ascani compare confermando quanto stabilita  per 1l caontratto
decentrato integrativo parte economica nel 2019 & come risulta dal verbale del

23.12.2020 e poi va via. |

Le parti vibadiscono di attenersi alla contratiazione e ripartizione effettuata nel
2019, come risulta anche dal verbale del 23.12.2020, confermando I'allocazione di
ewro 7.000,00 per le progressioni anno 2019 sempre come anche risulta dal verbale
del 23.12.2020 ¢ sempre con l’annotaziome della CGIL , che concerne la non
condivisione della dotazione organica del Comune di Isola del :Gj-an sasse d’ ltalia,

sempre come risulta dal verbale del 23.12.2020, & aj____ Win A
N B
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3)Contratio decentrato Integrativo parte economica Grro 2020.

Le parti accettano e ribadiscono quanto stabllito nel verbale del 23.12.2020 e
sottoscrivono

Il Presidente della delegaziong, tratiagte di parte pubblica

"“\,
Dott Luca Di Eugenio : %u/\ i

-Pancrazio Cordone —rappresentante provinciale CGIL FP- Pr eéems, \'ﬂ O Ve

-Piero Angelozzi- rappresentante provineiale CS4 RAL- Presente \",Lé‘ W‘
-Alberico Maccioni — rappresentante y‘}ale CISL- Prese f W 200 e

- Michele Plebani — RSU- Presente /
-Di Francesco Marcello - -RSU-Presente & p ’?‘A~*~/%

Isola del Gran Sasso d' Italia, 31.12.2020 -




Allegati
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TESTO DEL GGDI DI DESTINAZIONE DELLA RISORSE DECENTRATE PFR L’ANNO 2020
(ESTRATTO DEL VERBALE DEL23/12/2020) !

FONDO CONSOLIDATO COMPRENSIVO |
STRAORDINARIO CONSOUDATO E GIA' DIMINUITO | N -
DELLA "DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015 PER L s
SEMISOMMA DI €. 1.995,%4 j
}
RIA STABILE v | € i 1.695,14
- - —
RIA VARIABILE +| € 521,58
TOTALE FONDO 2020 € | 77.846,20
|
LIMITE FONDO 2016 € bl 75.709,97
DECURTAZIONE PER RIPORTARE IL FONDO AL D
LIMITE 2016 € f 213323
TOTALE FONDO 2020 RIALLINEATOAL2016 | A | € | 78.708,97
AUMENTO 83,20 +| € i 1.497,60
RECUPERO DIFFERENZIALE +| € } 3.840,1%
— - — —
TOTALE PROGRESSIONI ANNO 2020 FINANZIATE P
DA FONDO ] € ;| 2078507
1
TOTALE INDENNITA' COMPARTO FINANZIATA DA : |
FONDO 2020 | € P | .esusd
S — _.____‘ i S =
ASSEGNI AD PERSONAM FINANZIATA DA FONDO |
220 -| € 55,32
: |
FONDO STRAORDINARIO CONSOUIDATO -] e : 7.962,49




QUOTA PROGHESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2018
{Quota di vincolo tnserita su richiesta del
rappresentante 00.55. CIGL Cordonl Pangrazio
decorrenza 01.01.2019 ~31.12.2019}

QUOTA PROGRESSION] ORIZZONTAL ANNO 2020
(decorrenza 01.01.2020 31.12.2020)

TOTALE FONDO PER FINANZIARE PERFORMANCE E
PRODUTTIVITA' 2020

ECONOMIE FONDO 2019 - PRODUTTIVITA' 2019
{QUOTA PARTE VARIABILE 2020)

Quote per incontivi funzion) teeniche {art, 113 del

D.lgs 50/2016).(QUOTA PARTE VARIABILE 2020}

- € ) 7.000,00
€ 7.000,00

. 124.533,26€

3 | | 36.351,93

€ 1971466

$! guantifica di conseguenza in € 24.533,26 la parte di Fondo Risorsa Decentrate 2020 da

destinare alle performance

parti decidone di destinare le suddette risorse cosi come riportat

e agh altri Istitut! contrattuali da contrattare ¢ di comune accordo le
o nel seguente prospetto:

: i
T =

UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ART, 68 CCNL 21/05/2018 - €. 24,533,26

INDENN{TAT DI RLSCHIO ART. 70 BIS CONL 21/05/2018 547,50 dueunith I Cat. B 1.095,00
!
ATTRIBUZIONE INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSARILITA n.4cat.C "112 mas| 3. 3 Cat. Cx
ART, 70-QUINOLIES COMMA 1 - CENL 21/05 72018 550,00 |11 mesl-n. ,c.m.m[m esl-f. 2 3.335,83
Cat.Dx2 rrr.-sl
e - 1
n1Cat D adtlattc& uiluﬂld
ATTRIBLIZIONE INDENNITA! PER SPECIFICHE RESPONSABILITA - d;:g’::‘::‘f:f;&; r:r::" 64187
ART. 70-0) COMMA Z-C . i *
O-QUINCHHES A Z- CONL 21/05/2029 addetto 5&"\*‘!11“1!'11“ chllex
12 mesy;, !
. 3 Cat. £ Exonémo Compnale e,
1,8 | 1 Cat, D Agente contakiip d fanto 816,00
ANEGGIO VALOR 0 U, Dertofrefs
M 10 VALORI ARY. 70 BIS CCNL 71, 18
105120 N.2Cat, € panlnna}e d‘ polizla
0,55] locaie Agente conrabile dl fatto 100,00
Introft] me x tu'
Py Tt
BAONTA REPERIBILITA ART. 24 CCNE 21/05/2018 a3re e n.2unma 8 9“-‘-? 743,76
: *
TOTALE i 6.742,26
[
PAERY CORRELATI ALLA PERFORMANCE 'NOMDUALE - ART, £8'COMMAS CONL 24/015/2018 = |
: Jl 17.792,00
PREM; CORRELATI ALLA PERFORMANCE QRGANGZATIVA ATT. 58 COMMA 2 CCNL 23/05/2015 E
TOTALE RISORSE DECENTRATE ART. 68 CCNL 21/05/2018 l ! 24,533,26
oot
+ i gl r
&.. § q %‘ -—(’Je"i}
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Si riporta di seguito la spacifica dei suddetti Istitutt contrattuali applicatl: .

5 REPERIBILITA" ART. 24 CCNL 21/05/2018 :
5i prevede un’indennita di reperibilita parl a € 743,76 [(€ 10,33 x 6 gg ® 12 mesl) per n, 1 unita di

Cat. g,

‘.
INDENNITA' Di RISCHIO ART. 70 BIS CCNL 21/05/2018 .
Si prevede un'indennit di rischio pari a € 1.095,00 (€ 1,50 X 12 mesi) per gud unita di Cat, B;

MANEGGIO VALOR] ART, 70 BIS CCNL 28/05/2018

§1 prevede la corresponsione dif una indennita di €, 916,00 destinata al;personale adibito in via
continuativa a servizl che compertano manegglo di valorl di cassa. L‘Implurtn complessivo & stato

cosl determinato:
« Economo Comunale e Agente contabile di fatto UFf. Demagrafico (€. 1,60 x 255 giornl x 2 =
816,00); '
« N.2 unith personale di polizia locale Agente contabile di fatto inteoiti mercato (€. 0,55

giornaliero) per €. 100,00;

ATTRIBUZIONE INDEMNITA' PER SPECIFICHE RES SARILITA' ART. 70-QUINOQUIES COMMA 1 -
CCNL 23/05/2018 i

Si prevede la corresponsione di un compenso per specifiche responsabititd’ pari a complessivi €,
3.345,83 In favore delle seguent] unit di personale: n. 4 Cat. Cx 12 mesi +-n. 1 Cat. Cx 11 mesl - n.

1 Cat. D % 10 mesi - n. 2 Cat. D x 2 mes!, personale non titolare di pasizione ofganizzativa;
|

BUZIONE INDENNITA' CIFICHE RESPONSABILITA' ART, ' -
CCNL 21/05/2018 :
S| prevede la corresponsione di un compenso di €, 350,00 ad un dipendete' di Cat. D addetto agll
uffici demografici {Anagrafe e Stato Civile) x 10 mes! e ad un dipendentf_!_dis Cat. C addetto servizl
proteziong civile x 12 mesl; ;

LAVORO STRAORDINARIO FONDO CONSOLIDATO

| compenso di €. 7.862,48 verra distribulto tenendo conto delle ore autorizzate ed effettuate sulla
scorta del prospetti rimessi dal competent] responsablli di postzione organlzzativa nel limite della
caplenza del suddetto fondo, !




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO {CCDI)

PER IL TRIENNIO 2018 - 2021
DEL COMUNE DI 1SOLA DEL GRAN SASSO D’ ITALIA:

i




TIOLO | ~ DISPOSIZIONS GENERAW ;

CAPO (- Disposiziont Goperall ;

Art. 1 - Quadra normativo e contrattuale

1, i preseste CCD| si inserisce nel contesto normativo € contrattuale di segujto sinteticamente
indlcato. Esso va tterpretato in mode coardinato, prendendo a pricritario nferimento i principi
fondamentali, nonché le disposizion! imperative recate dale norme2 i |agge favtonomia
regdlamentiare gconosciuta allEnte, le clausole tontenute nei CCNL del comparte Funiionl ipeali
viganti nelia imisura i cul risultang campaublll efo richlanyate dalle forti Iegsslativeo regalameniari,

a) il Contratto Collettive Nazioasle di Lavoro relativa al personale del compalto Funlonl locali
1riennio 2016/2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018 {da ora sola CONL}; i

b} d.igs. 1652001 “Testo Unicd sul Pubblico mpiego”, in particolare pe? 'quant‘T previsio agliartt.
2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 comm 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi3 e 4;

¢ d.lgs, 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2003, n. 15, in materta di oitfmfzzaz]one delia
praduttivity del Javoro pubblico a di effiglenza e trasparena delle pubbliche ammimsuaz:onl" in
particolare artt. 16, 23 & 31 ¢ successive madificazioni ed integrazlunl

L 1 d.igs. 25 meggio 2017, n, 75, recante “Modifiche & mtagrazmm al decreto feg:sluﬂvoﬂﬂmarz
2001, o. 165, ai senst dagh grticali 36, commi 3, letlera 3}, e 2, fetters b}, ¢}, r;i) ed & 8 17, commma 1,
legters a), cl. e}, fl, g}, h). ) m}, n}, o}, a}, ), 5) & 2}, delta MJM In matetla di
riorgantzzazione delle amministrazionl pulbliche®;

a)Regolamentn sull'ordinamente degll uffic) @ dei servlal, adottats ~ da ultimo + coe1 deliberazione di
Giunta Comunale n.60 delB.5, 2006; |

f)Regolamento del sisteme di misurazione e valutazione dells performance, approvdto con dellbera di
Glunta Comunale n. 100 del 25.11.2014
8)CCNL comparto ReglonfAutonomie Locali sottascritt! In data 06.07.1995, 13.05.1996, 31.03.1989,
01.04.1994, 14,09,2000, 22.01,2004, (4.05.2006, 11.04,2008, 31.07,2009,

Art, 2 = Ambito dl applicazione, durats, decerrenza,

1. fl presente contratza decéntrato s applica.a tuttl | lavorator in servizio presso il Comuné dl
tsola del Gran-Sasso. d’ #talla, di qualifica non dirigenziale, & tempo Indeterminate ed & tempo
detarminato - vt compreso Il personale comandeto o tistaccato o utilizzato a temipo parziale - con

cantratto df formaziona & lavoro; vL
2. Esso avrd vigenza datla data di stipula e sino al 31 dicembre 2020{salve diverse indicazioni ol
singofl istiutl) i
3. | eritert di ripartizione defle risorse, tra le varie modalita di utilizzo, saraﬁno negozat! -cdn
cadenza annuale, ton apposito accordo tra le partl: i
4. it ptesente contratto conserva [ sua efficacia fio dlla stiptiazione del suc:essivo, salvo Ii cago

in cul intervengano contrastanti noime di legge o i tontratto nazlonale,

X




Art. 3-Verlfiche deli'attuazione del cantratte i

1. Le partl convengono che, In eccastone deila sessfone annuale, sard verificato o state di
attuadone del presente contratte, mediante incentro tra le parti firmatarie, apposntamente convocate
dal Presidente della delegaziane trattante di parte pubblica. 1

2, ta delegazione trattante di parie sindacale potrd richiedere altr} incantd memante richiesta
unitarle, seritta e motivata da trasmettere all’Amministrazione. f

| Presiderite deila delegazione trattante di parte pubblica convdchera la riunione ent}o 10 glorn! dalla
ticezione della richiasta.

Art, 4~ Interpretazione autentica del contratii decentratf
:
1 Nel caso insorganc cantroversie sull'lnterpretazione del presente contratth, le' delagaziont
trattanti si ircontranp per definlre consensualmente il significato delle clausole cdntroverse, come
organo di Interpretazione autentica, !
2. L'inizlativa’ pud anche essere unllaterale; nel qual caso 1a dchlesta di cohvocazinne delle
delegazian! deve contenere uns breve descrizione dei fatti @ deglf slementi di diritto sui qualisibasz la
contestazione, L& riunione sl terrd in templ congni, di norma entro dieci glorh) dalla richigsta
avanzata. I
3. Veventiale serorto d! inlerpretaziohe & soggetto alia stessa procedura dI stipulazione del
presente contratto ¢ sostituisce fa clausola controversa ton efflearls retroattiva alla data di vigenza

dello stesso. Usccordo di Interpretazione autentica ha efferts sulle eventuall controvgrsie mdividuall in
£orso, aventi ad agetto ie materle regolate dallaccordo, solg con ] consenso delie pah! interessate.




TITOLO 31 - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO | = Risorse e Premialitd

Art, 5~ Quantificazione delle risorse

1

i
1 La determinazione annuale defle risorse do destinare all‘incentivazione ‘del merto, allo
sviluppo delle risorse umane, al miglioramenta dei servizi, alia gualita defla prestazione ed alla
produttivied ndnebé ad 3ltrt Istitutl economici prmnstl nel presents contrattd, 3 ¢i asclusiva
compelenza dall'Amministrazions e sam effeuuara in canformits e nel rispetto dei vincoh @ limiti
imposti dalle norme in vigore ¢ altii che potrebbero aggiungersi nel carso di -ld’lté de} presente
accardo, tenuto conta delle interpretaziont ghirlsprudenziati consoll date nel tempo nqnché di aventuali
direktive ed indirizzt in merito, adottati dail Amministrazione; |
3, Lo rsorse varlabill di cul afl‘art. 67, comma 4, CCNL, possono essere prewste nella misura del
1,25 {0 percentuale minare) del monte salar| deil’anna 1997, esclusa la quota relatwa alla dirlgenze, In
gquanto, come attestato nella determinazione dl costituzione del fondo, qualora; nel bilanclo det
comune dl isola det Gran Sasso &' Italin possa sussistére la relativa capacity di kpesa. Le partl si
impegnano regiprocamente a u'eriﬂcarel ton cadenza annuale, "eventualitd dell’mtegmmne,
3 Le risorse varizbili aggluntive i cul altart. 67, cormma 5, letiera b} CCAL saranito stanzfate peri
conseguimento i ohiettivi delr'ente, anche di mantenimento, deﬁmti nel plano della’perfurm_ancg aln
altri strumenti analaghi di programmazione della gestiane, compresi gli cbieftivi di potenzstamento del
servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale

Art, 6~ Strument! di premialith

i Conformemente alla normativa vigente-ed ai Regolament! adottat], nef trienlo di riferimento
sono possiblli | sapuent! strumenti di premiatita:

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuals;

g premio ladividuale di cul all’art. 69 de).CCNL;
d) le prograssion! ecanomiche, sulla base di quanta statifito dalfart. 16 de] CENL, potranno
essere previste nel Nmite delle risorse effettivamente disponjblli, secande | criteri e le modalita magilo
definite a! successive articolo 8. =

a} le indennith previste dalla contrattazione colfettiva nazionale ed !ntegratiua decentrata e e
specifiche forme incentivanti e/ compensi previsti dalla normativa vigente &iriconduclblli alle
pravision! deli'art. 67, cornma 3, ettere 1) & o} del CCNL,




CAPQ 1~ Lriter] general} per Iz ripantizione e destinazione deile r!sors;-;

i
i

Art, 7~ Criterl generali per a ripertizlone e destinazione delle risorse ﬂnanlizlarte

H
1, Le risorse finanziarie annualments calcolate come da CCAL e norme vigenti e:dlsptmlblfi S0n0
rpartita, aj fini dell’applicazione dagli istitutl 41 cui al pracedente art. §, secondo Irsaguenti criterf
generali; '
al in relazione agli obiettivi di gastione e di performance predaterminati dagli orggni di governo;
b) riferimenta 2l numero ed alle professionalitd delle risarse umane dispnnibnl; presso ciascun
servizio;

) necessitd di -lmp!ementazione e valorizzazione delle tompetenze e prol'asslunalité del
dipendenti, anche al fine di ottimizzare & razionalizzire | processi dedstonali; H

d) rispondenza a particolart condizioni di erogazione di determinati servial. :

2, S2condo quanto prevists nagh strumenti regalameatar! adottati, per competenza, dagll organi
di governo dafl'Amministrazione, le parti convengono altresi sul segreati p{incip';.‘bndap\entall:

a} It slstema premiale.non pub prescindere della corretta impostazione e gestione del ticle della

performance, ovwvero del percorso che segna le seguent fasl essengializ programmaziongfianificazione
strategica da parte dell'Amminlstrazione; programmazione operativa.e ges'i]onale:-defi'r’}iziohe det plani
it tavero Individuall /o pragetti specificl In logica di partetipazione e condivisione; predeterminazione
e conoscenza degll obfettivifrisultati attes! e del comelato sistema di valutazione; fnunitoragglo e
tonfronto perlodico; vetifica degll oblettivi e Hsultati conseglltl; tontrofll ¢ velidazione sui risuitat
tonseguente mhisurazione e valutazione della performance individuale; esdme idel giudizi in
coritradditarie;
b} la. performarice individusle & rilevata ed apprezzata in ragibne delle seguenti compadnanti:
raggiungimento degli oblettivi assegnati ed arialisi del risultati cosegult], quality della prestazione &
comporiamento profassionale;

t) If slstema di misurazione e valutaztone della performance 2 inice e &l applica e\]tutti gl Istitut!
incentivanti che lo richiedona a proprio fondamento, : _
3. +fondi sono resi disponibili nall'ambito del #lana delia Performance {programmazione annuale)

o inanalago strumento, approvato dat competentiorgani del’ Amministrazione.




CAPQ ()l Progressione stonemica origontale

Art. 8- Criteri generall
¢

1 Vistituto deHa piogressione economica orizzontale si realizza rnedianta*i acquisirione, In
sequenzs, dopo 1 trottamento tahellars di successivi incrementd retributivi, corrispondent! af valori
delle diverse posizioni economiche, coms riportate nella Tabella B def CCNLY i

2 La progressione gconomica, vigng riconoseiuta, nel timite delle tisorse staljili éffettivamente
disponibill, secanda le procedure stabillte nal Regolamanto comunale

‘e
@"(’%Mﬁ
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CAPG IV —Fattispecie, crlteri, valori @ procedure per individuare e corrispondere cpmpensi relaitivi

alle tndennity :
Att. 9 Princlpi genaral] ,
1 Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attw:ia lavorativa per
{'arogazione del compens| accessori di segulto définiti “indennita’;
2, Le indennity sono rieonosciute solo In presenza delle prestazioni effettlvameme rese ed avent|

la tarstteristiche legitimanti 1 ristaro; non tompetono in caso di assenza dai servizio & sono
riproporzionate In caso di prestazioni ad orario ridotto; *

3 Ulndentith & sempre collegata alle effettive 2 partcalari modalits o esecwzione defla
prestazione che sl civatterize per aspetti pacufizdi quali, in tefmini, non esaustm, di rischio,

pregiudizio, pericola, disagio, grado di responsahilita;

4. Hpermanere delie condiziani che kanno deferminito i*attr buﬂone dei varni q:m di ndennita &
riscontralo con cadenza periodicy, aimeno annuale, a cura del compatente Responsabile di area PO;
5. Tuttl gli Importi delie Indennity di cul al presente Capo sone indicati per un rabporto dllavoro 3

tempo pleno per un intero anne dj servizio, di conseguenza sond oppﬂrtunamenfe rapportatl alle

parcentuali di part-time e aglhi eventuali mes! di sarvizlo, con le eccedoni di segufto speclflcate.

6. Tutte |e disposiaion] ripartate nel presente capo [V {artt. ds 0 a 15) sl applicam dal 1° gennaio
]

2018,

;
;
i

Art, 10~ tndennlts condizionl di lavore {art. 70-bls CCNL)

Aj dipendentl the svolgono prestazion] di favoro che compartans continua e diretta esposiziona a

rlschi, attivits disagiate e manegglo di valeri, viene corrisposta un‘unica indennitd, commisurata ai
giorni of efféttivo svoigimento delle suddeite altivita, secondo e seguents misure:

- Espletarnénto di attivita esposta a risehio: euro 1,50 al glorno;
~ Espletamente di attivith disaglata: euro 1,00 alglorng;

E

|
- Espletamento di manegeio valori: :
j
i
i
i
I

- fino & 1.000,00 euse mensili aure 0.55 al glorno;
- dla 1.000,01 2 3.000,00 eura mensili quro 1,56 al glorno;
- pltre 3.600,00 eure 1,60 algiorno;

2. Se it medesimo dipendente svolge contemgdraneamente due o tutte tre le attwlia sopra indlcate,
Pindennitd & data dalla somma delle singale vae! con un massimo dieurs 4,20 alglorno

3, Sono Individuatt di seguito 1 criteri il cul ricorrere detersmiinano la corresponslqﬂe dell‘lndenntté
condizicn! di lavoro:

a) Rlschio. St Individuann] Fattor] dlevanti di rischio di segulto elencati:

r;'~“-

2yl

%S@*%

o b




- Utilizzo di materialf (qual: agenti chimicl, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzl (meccanicl, efettrici,
2 motore, complessl &d a conduzione altamente rischiosa,escluse le autovetture), attrexzature ¢
strument] atti a determinare leslonl; pertanto In condizionl potenzlaimente insalubﬂ di natura tossica
o nosiva o, comunigue, dl pessiblla preghudizio per fa salute, ravvisabll anche dal Documento di
valutazlone del rischi di cui al D,Lgs, 83/2008. t

- Attlvita che ¢dompartano una costante e significativa esposizione al rischio di ;nntrarre malattie
infettive

i

- Attivitd the, per gravositd ed intznsith delle energie richieste nell’espletamento delle mansieni,
palesano un carattere signiftcativamente usurante delta salute & henessare psico- fislci

b) Dlsagio. Il disagio & una condizione del titte peculiare della prestazlong lavsranva et singoio
dipendente (d! natura spazlale, temporale, strumentale, ecc) che non CO'HCIdEi con je ordinarle
prestazioni di lavoro da rendere seconde ruclo/mansioni/profito ¢iinquadramenta,

Trattasi, perlanto, dl una conduziong che si ravvisa in un numers lim'tato di potenzial!?henefic_iari._
Sono individuati )} seguenti fatcari ritevant! di disagio:

Prestazione richlesta ¢ ress, per esigenze di funzionalitd dei servid comunali, in copdizloni sfavorevali,
at fin! det recupero psico-fisicd di luogo, terpl e modl, tall da condizionara In senso sfavoravole
I"'sutonomia temparale e relazionale del singota. i

La condizione deve essere Intensa, continuativa nonche differenziata rispetto a qualla dt airi prestatorf
ton analags rwalo mansiom.

¢} Maneggio valori - Al fine della effettiva incidenza della presente causale, il dipendente deve essere
stato nominato agente contabile & deve essera adibity In via continuativa z serwzr che comporting
manegglo di valart lvi compreso la distribuzlone dei buonl pasto.. ;

4. L'individuazione del dipendanti aventi diritto all'indennitd @ competenza esc}uswa dei siagolt
Responsabili ed & erogata mensiimente sulla base dei giorni di effsitivo svolgnmenmideﬂe attivita,

Art-11 - indannitd per spesifiche responsabilith i

Uindennitd pravista dal'art. 70-guinquies, comma 1, de} CCNL viene erogata annualmenie, secondo |
seguentl criter) generall;

a) Si configurano le posiaioni di lavoro caratterizate da specifiche responsab litd che saranno
appositamente ed esclusivamenta individuate dal competente Responsabile, cop atto seritto, In strétta
correlazione con |a concreta organizzazione def Iavoro, Yorganizzazione degh uffic] e el serviz), la
razionallzzazione ed ottimizzazione dellimpiego delle risorse umane. Possono eksere dastinatari
dell'incarice dipendent! Inguadratlin categoria B, Co D {nnntltolarl dl posizione organ%zzatwa],

b) Il éompenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che gsercitano pffettive funzlon|
the implicano specifiche responsabiiitd. Non possorip essére retribuitl con 1l suc!detto compenso
coimpitl e funziont che fentravin nél riormale opgetto delle attivitd del dlpendenti sulla base delfe
indicazion] della declaratoria profassionale della contrattazione narionale, come evantuaimente
lntegrata dlegli accord di enta;
c} In sede di accordo annuale per Putittzzo delle risorse, le pantl individuano Mimporte complessiva
a livelfo d! ente destinato a finanziare Findehnita per specifiche responsakitita.




La Conferenza dei Responsabill dl settore provvede al riparto gelle somme tra § vari seitorl, sulla base

delle nizh di persanaie Interessate. i

Le fatiispecie alle guali il Responsabile dovrd fare riferimenta sono [2 seguentl: ;

a) Autonomia e responsabiliita;
a.1= Autenomia operativa neflo sviluppo dells attivity;

#:2= Responsabillt operatlva In refazione agli obiettivl e alle scadenze previste o asse‘génate;

8,3 = Responsabilitd di Istruttoria di procedure complesse e apposlione di pareri tntérni df regotarita

Ingranti il servizio efo Yufficlo di appartenenza, H
!

b) Responsabllits gestionale, che comprende:
b.1 = Responsabilith di procedimenti di spésa;

k.2 = Resgonsabilita di coordinamenta di gruppi di lavoro;

b.3 =Responsabllith di realizzazione piant di attivity;

¢} Responsahilith professionale, che comprande:
¢.1 = Responsabilita di processeo;

¢.2 = Responsabilith di sisternf retazionali cormplassl;

{
I}
H
|
¢, 3 = Responsabifita di concorso/supporto alle dacisioni del Respansablle det servizio. j
]

Limporta delindennita, che varia da un minimo dl € 500,00 2d un massimo di%i. 3.000.00, &
determinsto dal competente Responsabile applicando { criteri di cui alfunita scheda
“Attribuzione/Corresponsione di indennitd par speéifiche responsabiitd” ¢d & quantifiiato in manlera
proporzionaie at punteggio asségnato in sede di conferimentd di specifiche responsa hillléi

i
Le indennita di cui 3! presente drticolo, legate all'effettivo esercizio dei compiti e prestazionl a cuf sono
correfate, possono essere soggette a ravisionl, integrazionl e reveca. Sono proporzionata ai mast di
effattivo servizio prestato (@ mese di servizio prestata/utlie quello lavorato per alrneno':!,s glornl).

!
f
i
{
3
i



TABELLA
Perla Attribuzione/Corresponsione di indennith per speclilche responsai;ailiti

{art. 70-quinguies CCNL) {

a)  AUTONOMIA E RESPONSABILITA E Max punti n. 15
1) Autanomia operativa ' 5
2)  Grado di responsabilitd ' | 5
3)  Livelio di responsabilita isinuttora T 5]
L e e ————— At ot ot P et 4 e 17 S e o ' S
b} RESPONSABILITA GESTIONALE | ) ! i Max puntin, 15 |
1) Responsabilltd procédimentt di spesa o -' | [
2} . Raspoﬁsabilfté di cr.":ard.iname;hlo ‘ i ‘ 5
3] Responsabilits realizzazione piaii i attvita ' . 5
] RESRONSABILITA PROFESSIONALE 'Mai punti . 15
1) Responsabilits di processo ' ' 5
2) Responsabilita di sistam! relazionsli complessi - ' ' 5
3) Responsabilith concorsu/supparte alle decistont - 1 T

PUNTEGG] >INDENNITA’
Puntaggio Valore Indennitd
Oltre 30 Puntt €.350,00
25 Punti ) € 508,00
S0 Puntl €.450,00
15 Puntl €. 400,00
ba 5a 10 Puntl €.350,00




Art. 17 - inctannita par ultarior speciiche responsabilith

Uindennita prevista dall'art, 70-quingules, comma 1, del CCNL dT impottey massimo sing a €. 350,00
annul fprdi: :

a compete al personale delfEnte che riveste gli specific] ruoli di Ufficiale c?l State Clvile e
Anagrale, Ufficiale Elettorale, Responsabile dei Tributl; o
h. compensa le specifiche responsabilits eventualmente atfidate agli archivistilinformatici, agh
addettt dagh uffiel retazlont cor: it pubblice, ai formatori professional; !
& al pérsonale addetto al servizl di protezione civiie; :
d. compensa le funziont di UFficlale Gludiziario attribuite al messi notificatorl. j

In tutte Je fattlspecie indicate al comma 1 & indispensablle il formale conferimento ﬁdell'lr\caricu con
apposito atto seritto (degli organ di governo o di gestione, a secontda delle cqmpetoaﬁnze stabilite per
{egge); non compete at Funzienarl £0 che ricoprano { rusk efa le funzent suddatte; |

par ke funziant di cul alla lettera g} del comma 1 & ficonoscluta Pindanniza annua iorda it

a) & 350,00 ag!l UFiiciali di Stato Civile e di Anagrafe,
b} € 350,00 agli Ufficiall Eletrorali;
o) € 350,00a] Responsabile del Tributl; )

t
in tiascuna delle casistiche contempfate I'indennita massima atirbuibile & determihata In € 350,00

lord} annui; !

i
Per Je funziost dif Utficiale Giudiziario attribulte &% Messl Notlificaterf & ricanosciuta I;‘Indermlté Brinua
torda di € 100,00 hon cumulabile.tra di foro

Le Indennitd di cui a) presente articolo non sond frazionablli e sona ercgate a'nn:ualrngnte Sono
proporzionate ai mesi di effeitivo servizlo prestato (b mese di sevizlo prestatofutlle quello favorato
per almeno 15 glorn) In caso dt assunzlone e/o cessazlone. !




CAPO V= Gompens! previsti da specifiche disposizioni dilegae

Art. 13 - Compens! previst! da spacifiche disposizion] di fegge.

Art. 13.1 - Compiens] di cul aliart, 43 delia lepge 449/1997.

]

11

tali risorse derivent! daWapplicazione delarl. 43 dellz legge n. 449/1997, anchd tenuto conto di
quanta esplicitato dal‘art. 15, comma L, lettera d) del CCNL 17 aprile 1999, come modificata dall’art. 4,
comma 4 dil CCKL 5 pttobre 2004, st riferistone a: :

- provent] da spansarizzazioni, ‘
. provent] derivantt da-convenzioni con soggetti pubblici & pelvati diretti a foralre ai medesimi
soggettl, a titolo pneroso, cansulanze e servizi aggiuntivl rispetto a guelli ordinari;

= contfibuti dell'utenza per serviz) pubblici non essanziall o, comungue, per prestaziani, verso
terzl pagantl, non connesse a garanzia di diritt fondamentall. ‘

ie relatve somme saranno erogate ai dipendent! secondo la discipiina prevista negll appositi
Regolamenti comunall, con atto del Responsabile dei Settore competente. 1

i
H
Art. 13.2~ Compens! di cul afl’art. 68, comma 2, letters g}, CONL )
j

{ compensi previstl da disposizioni di legge, 5i riferiscono a:

- fneentivi tecnici {art. 1313, d.gs. 50/2018);

- compensi pet avvocatura {art. 27 CCNL 14.02.2000 e R.D.L. 1578/1533);
- recupero evaslone IC1 {art, 59, comma 1, lettera p. d.gs. 446/1997);

- diritti @ oneri destinati 2 finanzlare Vattivitd Istruttoria connessa al rilascio d"eile concessiani in
sanatoria, per progetti Anallzzati da svolgere oftre {'orarja di-favoro ordinarie (art, 32, comma 40 del
d.1. 269/2003); !

ie relabive somme sarannc erofate ai dipendenti secondo la discipline prevista neghi appositl
fegolamentt comunall, con atto det fesponsabile del Setiore competente. Per I PO v provvede il

Segretario comunale. i

Art. 18.3 — Risparini dl cul all'art. 16, comme 5; det d.\. 982011

1e samme derlvanti da eventuall sconomle agpiutitive, destinate alfarogazione del prem, dall'art. 16,
commi 4 &5, del .1, 98/2011 {convertito in legge n. 111/2011), possone éssere utﬂlzrate snnualments,
pelfimporto massimo del 50 per cento, per fa conivatiazione Integrativa, di cui I 50 per cepto
destinato alla erogazioneé dei premi previst] dali'articolo 19 de! decreto leglslativo 27 ottobre 2009, p

|
;:




i

150G, come modificato dall'art, 6, comma 31, del d.lgs. n. 141/2011 e art, 5, comms 12 e;'se_guentid_el d.h
n. 85/2012. Il restante 50% viene erogato sulla base del sistema di misurazione e valutazlone In vigore

naif'ente; :
Le relative somme saranno evogete al dipendenti seconda o disclpiina prevista nel{'apposlto Piang
triepnsle di Razionalizzazione, cos) come approvato dalorganc politica deli’Ente, con atto del
Responsablle dei Settore corapetante; f

La somme vengone previste nel fonde delle Risorse decentrate, parte variabife, ox sr'_t. €7, comma 3,
letteran) CCNL, anno successiva a quella In cul sisono realizzati i rispanmi. ¢




CAPO VI~ Perfomance @ Pramio individiale

Att. 14 - Diseiplina della performance e del premie individuale

§
i
. 1a quota di risarse destinata all'attribuzione dei preini correlat! alla performance dt’ cui 8l precedente

art. 6 ¢. 2 & erogata secondo | seguenti eriteri:

- Acguisitione valutazioni del personaie che abbla partecipate sl fagglungimento deégil oblettivi
assegnati all'Area nel Plano della Performance e suddivisioné dello stesse ih grup'pi corrlspondent
ati'Ared di appartenenza nelianno di riferimento, con esclusione del personale mcar}caza di Posizione
organizzativa;

- acquisizione attestazione dell'apporto assicurato dai dipendend al consegulmenm dal risultati
dell' Arza/Settoce df appartenenza;

« applicazione al singolo dipendente del relativo parametrg di cateporia di cul allz taballs seguente:

Tabella 8 ~ Parametro categoria

i Cateéorﬂ: Parameliro ;
A 1,0000 §

3 | 1,0570 §

53 ' 1,1174 ;

¢ 1,1924 ,

b1 1,2074

o ' 1,a915J j

|

i

La somma per Area del puntegel relativi 3l parametro di categoria & moitiplicato per un coeffidents
numerice che rappresenta la media della pesatura dat singoli pblettiv) assegnati 3 c{;s_cuna Area nel
Piano della Pecformance, ta somma del valori attenut! per ¢iascunz Area viaie %utl!lzzata per la
suddivisione del budget complessivo disponibiie, cos da definlre il butdget di Area (A);

- taitolo del puntepglo Individuata (B} det singole dipendente destinatario del prem;'iu correfatn alla
performance dato dal prodotto ded seguent! fattori: ,

i
¥ parametro categorls; :

¢ importanza strateglca deli‘obisttivo




* yalutazione conssgulta comportamenti {peso secondo i sistema di valutaziene};

* percantuale relativa al contributa personale al raggiungimento degli cbiettivl dell'Area/Settore df
appartenenza (come da attestezione di cul al precedente comma 1 — pase secondo i slstema i
valutazions);

* percentuale apporto individuzie i singoll obtettivi dl. AreafSettore d1 appartenenza. ,

-1t budget di Area (4) viene diviso per il valore delfa sommatoria dei punteggl individuali {8) ottenéndo
if queziente {€). Moltiplicando clascun punteggio individuale (B) pet i} quazlente (C} e I percentuale di
ragglungimento deil‘oblettiva come risultante dalla reladone sulfa performance, sl ntti%ne  premio da
atirlbulre a clsscun dipendente. N

2. L’eropuzione dei premi cosrelati alla Performance di Area {Max 70%) avviane al ricorrare
delle seguenti condizioni:

- quiando il Hivello di conseguimento def risultati di Area si coilosatra 90%-104% & erogato il
100%6 del hudzet; ) i

- quango it fivetio di conseguimento dei risultati di Area si eolloca tea R0% o 89,99% ¢ erogato

il 50% del budget;

- quando it Yivelle di consaguimento dei risultati di Area sf enlloca tra il 70% e ['79,99%, &
erogato 1"80% del budget; ;

- quardo il livelio di conseguimento dei risultati di Asea s collocs, tra il 60% e 1'69,99%, &

erogato }'70% del budget; 5
al df sotto del livelle di conseguimenta det B0%: non & consentita Ferpgazione del budg:et tollegato alla
Parformance organkzative. !
3. Nop pud essere destinatario di produttivita il dipendente che abbia ‘cionseguito una
valutazione uguate o Infeclore a 40, 5

5

Articola 15 - Diffarensiazions del premlo individuale

1. M sensi dellait, 69, comm| 2.e 3 del CCNL 21/05/2018 una quota parial 30% di personaie avente
diritto spetta Fammtontare delle risorse destinate ad erogare i prem torrelat! alla parfermance
Individuale [almeno 30%%) & utilizzata per fa magglorazione del premio individuale del gersonale che ha
canseguito fe valutazioni pli elevate, i

2. 1a misura dalla magaiorazione 2 delerminata nelis percentuale det 30% del valore fredio pro-capite
dei prem! atidbuiti sl personate valutate positivamante. f

3, La quota massima d) personale che accede alia maggiorazione & peri af quoztente,%ar,rat,dndato per
difetto, ottenuto dividendo la quota destinata alla magglorazione per la mistra dafla magglorazione
calcolats ton le madalith di cul al precedente comma 2. }

4.A peritd di pusteggio & data la precedenza, al fini della maggiorazione, a_ii,dipendcnti che
abbiane consepuito una maggiore valutazione in corrispondenza dei segueni; fattorl presenti
nelte schede di valutazione: ;

~ disponibility ad sssumersi responsabilitd. diretfefincarichi con caratteriztiche di onerosita ¢
disaglo in fonzione delle esigenze, a partecipare aitivamente at problemi, agli obiettivi & ai

processi lavarativi; i
]
;
H
! %




- altenzione a qualitd ¢ modatita erogazione servizi / qualith e professionalith nei sapporti con
wtenti (orientamento al servizlo); ;

. oapacith di comunicars/rapportarsi in modo costruttivo con
(velazioni interne ed esteme).

5. Qualora Ja situazione df *pari merito” permanga,

dipendenti con maggiore anzignitd dl servizio.

{ collephi efo gl% utenti esterni
{

al finl defla maggiorazione saranno destinatarl i
1

1
t




Art. 16 ~ Prestaziont de! personale in occasione di svalgimento di attivitd ed Inlzlatl\'re i carattare
arlvato, i

1. Le ore di servizio appiuntivo del personale, rese al di fuori dell’orari¢ ordinario
di lavoro, impiegato per Je attivit di sicurezza e di polizia stradale necessarie per 1o
svolgimento di ttivita ¢ di iniziative di caraliere privato, aisenst dell*art.22, conima 3-bis,
del D.L. 1. 50/2017 2 nei limiti da questo stabiliti, sone remunerate con un compénso-di
ammontere pari 3 quetll previsti per if Javoro siraordinario dalf’act, 38, comma 5, del CCNL
del 14.9.2000. :

2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma |, siano rese di
domenica o nel giorno del riposy setiimanale, clue dl compenso di eui al comma |, al
personzle & riconosciuto un riposo compensative di durata esatinmente cordspondente a

queta della prestazione lavorativa resa,

3. Le ore apgiuntive non concorrone alla verifica dzl rispetto del Iinf;in: massimo
individualz di ore di lavaro straordinario, di cui all'art. 14, comma 4, del GCNL dell'1.4.1999
¢ all’art.38, comma 3, del CCNL det 14.9.2000 e non rientrana Bel fetto massiu\)o spendibile
per i compensi per lavoro straordinario, di cul al medesimo art.i4 del CCNL dell’1.4.1999,

4. Gl oneri derivant! dalla comesponsione dei compenst @ dalla fruizione dei riposi
compensativi di cul ai commi 1 & 2 sono finanzisti esvlusivamente con le risorse a tal fine
destinate, nefl'ambito delle somme complessivamente vetsate dai sogpetti ut;ganizzawi' o
promotori delle artivita o delle iniziative, secondo le digposizioni regalamentari adottate in
materia da clasoun ente. {
La prasente discipling trova applicazione dal 1° gerinaio 2019, ;

Art. 17 ~ Indennita di servizle estemo

i
1. Al personate defla polizia lacale, implegato nei servizi estern, & corrisposto un campense glomalierc
pari a eurd 3,00 lorde. :

2. Iindannilta di cui al commia 1 compete per | servizl che preseniano mnt_empuraneabente [ segueat)
requisiti: :

a) Il servizio esterno deve essere svolto sulla base di ordini formali di senvizlo;

b} i servizt debbano esiere svoltl escluslvamente in via continuativa ,all’,esternr;u della sede del
Comando di Polizia Lacale a della sede comiunala 8, comunqus, af di fuori di lmmobill (? clele aperta);

3. i Comandante della Polizia dovrd artestare, con cadenza mensile, 'effattivo sva!glr;nento del sepvlzi
gsterni o vigilanza da parte degf addetti sacondo [a disclpline dal presente articolp dat 1* génnelo
2019. !




Art. 18 ~ Indannitd di funzione

Vindennitd df cul al‘art, 56-sexies dei CONL viene erogata al personale di Categq rla Ce D {pon
Incarlcato di poslzione organizzativa) per compensare Yesercizo dl compit! di respansabliits connessi al
grado rivestito. L'imperto dell'indennitd viene previsto per annoflrdo, e viene corrlspusta per dodici

mensilith.

litotale della somma da destinare a camgensare la specifica indenrita viens definito |r1 séde di accordo
annuale per Yutllizzo dalle risorse, come pravisto dali‘articolo 68, comma 2, iettera f) del CCNL.
Vindennitd viene eropata secondo | seguenti criterl & misure:

a) Agenti; da 100,00 a 1.500,00 eury;
b} Sottoufticiali:  da S00,0021.800,00 euvo;

Per il criterio i valutazione sl rinvia aila tabella presente in pagina 19

Alfinterno di ogni fascla, come sopra definite, tmporto viene stabllite sulla base del ;grado rivestito e
delle connesse responsabilitd, nonché delle peculiarith Istituzionafi, socialt e amhlpntah depli enti;
previa valutazione annuale dei Comandante detla Potlzla locale. ;

i

L'indennitd NON & erogablle quande it dipendente:

a} Mont abbla svolte almeno 180 giorni di lavoro effettivo in un anno solare, Nel compute del
glosni non sl considerana come assenze 1 giorni di cul alle nota 1.! i
b) Quando It dipendente abkla subite un provveditnento disciplinara superlure al rimprovero

scritto, nefl'anno dl riferhmento.

Articolo 19 - Proventi delle vielazioni al codice delln strada 1

i, Af sensl dell’art. 56-quinter del CCNL 21/05/2018 le part! prendono atto che le qﬁote del proventi
delle viotazioni al codice della strada, ove slario rivolte ad integrare misure di previden2a Integrativa
peril personale deifa PM, confiuiscano unicamente, all'interno dei fonda negoziale Perseo Sido,

L) nscupm p!u:r omrlo nJ’a voro straardinario espiétoto;

] Cenvapeiione in couse efvili e penalf non In qum':fq i parte fr cousa;

c} Glornata per r.fvvenuta donazione di sangue;

d} Esplptoments mindoto gi raparesenignte delle REU.;

o Rappresentonte per o sfeurerta, af senst def dacrate lagistativo . B1/2008;
J/] Permassp sinthacale retribulto; B éﬂ
al Portecipurione ad osiemblee sindacali; t
13 Rigoso compensative;

i Maieniitd, imitataniente ol cngue mesl obbligotori; f
B Ferley d
¥ Recuparo festivith sopprésie;

I/ tnfortunlo st lqvors;

m} Permessl al sensi éx legae 104/2992.

n)
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2. Al sensi delfart, SG-quuter del CONL 21/05/2018 & pravista Ferogazione di incéntivi monetar
collegati a obletiivi dl potenziamento del servizi di controlio finalizzat alla sicurezza urhana e stradale,

con eneri a cgrito del fondo dalle risorsa decentrete. La liquidazione defle samms di cui sopta verrd

effettuata at lordo degll onerl a catico dell'Ameminlstrazioe.

3, i importi d cul al superlort commi 1 e 2 saranne determinati arnuaimente con del?berazfone della

Giunta comunala. i

Art, 20 - Criter) genersli per a determinazione della retriburione dl lsultato dalle Postzionl
organizzative :

1, Alia retribuzione di risultato delle posiziont-organizzative € deslinata una guota parl al 25% delle
risorse coniplessivamente finalizzate all'erogazione della resribuzions di posiziong e di fisultato di tulte
le posiziona orgapizzativa previste ¢al Camune di 1SOLA DEL GRAN SASSO DITALIA

2. Lerogazione del'mdennltd df risultata per ciascuna posiione organizzativa & disciplinata
Regalamenta per la P.O i

3.4i sens] e per gl effettidell” art 7, comma 2, lettera | del CGNL del21.5.2018, pert tit&larl di posiziong
organizzativa che percepiscono | compensi efencati dall’ art 18, famma 1, fetters ’1] del CONL del
21,5.2018 si pracede ad una riduzione dei compensi aggiuntivl in base alla percentunale presentata nella
seguente tabella; i

i.

Tobeliz 8 — Carreluzione Indennltd rlsultate compensi ort. 18, lattern h)

1

tmporto compens| aggluntivi al netto contributi @ % Riduzione compensi aggluntivi
IRAP ;
Fino 4 eliro 3,000,00 Nessuna riduione,
Da eliro 3.000,01 a eure 4,500,00 10%
Da euro 4,500,01 a 7.500,L0 25%
Oltre 7.500,00 50%

TITOLO I - DISPOSI2IGNI APPLICABILI A PARTICOLASI TiPl DI I.AVORé

CAPO | - IstHuti corratati all'erarie diavero %‘) %




Art. 21 — feperibilitd

1. VIstituztone del servizio di reperiGilita nelle aree di pronto intervento & disposta dall'Ente;

2 i compenso, da liguldarsi con cadenza semiestrale, per servizlo di feperibility é guelila stabilirg
dalPart, 24, comma 1, del CCNL del blennio 201672018, stipufato i121.5.2018

3. Ciascun dipendente non pud essere messo In reperibititd per ol di sei voite in un mese; gli ent)
devono assictars la rotazione tra pill sogpetil, anche volontar,

&, Per le giornate scoederit! l2-sei menstli, Findennitd 2 Insreméniata & eum 12 00 per ogni

turpe di dodici ore.

Art, 22 ~ Turnazion

Al sensi dedl’art. 7, comma 4, lettera 1) del CGNL 21/05/2018 {'arco temporale di cuf afl'ért 23,commal
del metlesimo contratto preso in considerazione per equilibrata distribuzione dej tmim a Il trimestre.
Pertanto, le prestazioni lavorative svolte in turnazlone, ai finl della r:orresponsmpe deilz refaviva
Indennitd, devono essera distribulte nell'arco del trimestre, sulls base defla programisazione adgttata,
in modo da attuare una distribbzione eguillbrata ed svvicandata dei turni eff@ttuatf In orarle
gntimearidianc, pomeridiano e, se previsto, notturng, in rélazione allarticolazione ado’ttata deifente. A
tale fine, si considers distrinizione equillbrata ed avvicendata del tuml, quella | che presuppone
un’nstillazione tra { due turrd non superiare al 60% e non inferiore al 46%

2. La distribuzlone equitibrata del turni non subisce gli effetti defle assenze per maf:attia e def cambi
disposti da datore di lavaro. N disequiltbrio legittima, In questi casi, 1a corresponsiong dell'indennitd di
turno.

!
3. )i personala che si troul In una dells sitwazlont sotto elancate, pub, 2 richiesta, es%ere escluse dalla
effettuazione di turni netturni:

a) la lavoratrice madre di un figlio di eth inferiore a tre annl o, In alternativa, Il ;avoratore‘ padre
convivente con fa stessa;

b) fa lavaratrice o Il lavoratore che sia f'unlco genitare affidatario dl un figlio convivente dl eth Inferlore
‘s dodicl anni;

¢} la lavoratrice madre adottiva o affidataria di un minore, nel primitre anni dalfIngressa el minore in
N 3
famiglia, e comungue non oltra il dodicesime annio di etd;

d) la lavoratrice o if lavoratore che assisteno familiari portatori di handicap al sensl della legge a,
104/1992;

Wl




¢} la lavaratrice o 1 lavoratore che signo Inseritl in progettl terapeutici di recupero di cgl alfart. 44 del
CCNL 21/05/2018; ;

f) la lavoratrice che s] trovl In sitvazione di necessity connesse all2 frequenza dei propri figh di asli
nidlo,.scuole materne e stuole primarie;

g} Ia favoratrice o I lavoratore che slano Impegnaf) In attivita di volentariate In base alle disposizloni di
legge vigantl,

Articalo 23 - Elevazlong limite masiime dello straordinario

Le parth concordano che per esiganza eccenonal - debitamente rotivate in relaziode all'attivita di
diratta assistenza agl Organt tstituzionall riguardant un cumero d dipendent] nor Superiore al 2%
delPorganico - |l limite massimo Individuate di cui difart.14, cofnma 4, dé CCNL delf14.1999 pud
assere slevato fing a 220 ore, fermo restando |l iimite debie risorse graviste par il paganiento da! lavoro
stragrdinario.

Articolo 24 - Banca deile ore :

i

1, Al fine &I metiere § lavoratori In grado di frulre, in modo retribulto o come permeskl compensativi,

delle prestaziont df favoro stracrdinario, & lstitulta fa Banca delle re, con un conto individuale per

ciascun lavoratore, 1

2. Nel conta ore conflufscano, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di lavore straordinarlo,
debitamente sutorlzzate nel limite complessive annuo di 180 ore, ds utilizzarsi entro lianno successivo
a quello di maturazione. ;

3, Le ore accantonate possano Bsvers richieste da clascun lavoratore o in retribusione é €oms permessi
compensativi per le proprid attivita forinative o anche per hecessith personall e familtajl.

4, Uutllizzo come riposi compensativi, con riférimento al tefnpi, alla dL_zma ed al numejo dei lavoratori,
conternporaneamente ammess! slia fruizione, deve essera rest pessiblle {enendo confo delle esigense

tecniche, organizzative e di servizlo, i

5. Nel rispetis dello spirito delia norma, possono essere aventualmente individuate fibalita & modalitd
aggiuntive pei Futllizzo del ripost accantonatl. Le ore accantonate sono evidefziate mensliimente nel
slsterna di gestivne presenze, :

6. L= magglarazion per le préstaziont di lavore straordinaria vengono pagate can tadenza periodiza. |

relativl onerl gravana syl forito per lo strardinario. ;
Art, 75 - Flessibliita deli'orario i lavore i CM/
' A

Nella definizione delf'orario flessiblle occarre tener fonto sa delle esiganze i s:ervizlh sta dalle
esigenze del personale. Nella definizione delle {asce temporali di Nesstbilith orarla va a!ltres} individuato

dk
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farco temporale entro il quale si deve assicurars la prasenza o tutdl gli addetti ‘ali!unit:s's arganizzativa,
esclusi § turnisth, in relazione allé esigenze di servizio e di apertura 3l pubbiica. !

2. | dipendent! che si trovino In particolari shuaziont persanali, socali e famllfar), tos;icadipendehze.
inserimentq d! figli n asili nido, fight In eta scolare, (mpegno Ip attivitd dl volontarigto in base alla
normativa vigente & che ne facciano richlesta, vanna favoritl nellutilizzo di forme di flessibititd ulterior,
compatiblimente con le esigenze di servizlo. i

Art. 26~ Orario multiperlodale

. Le parti convengong suila nan necessita di elevare il perioda di 13 settimana di maggiore & minose
concentratione defl‘arurio multiperiodale.

CAPO ii ~ Discipline Particolari

Art. 27~ Parsonale cornandate o distgecato

If personale dellEnle comandato o distuccate presso entl, amministrazioni, aziende, concorre agh
Incentivl, alle indernith € progressiont economiche, alle condiiont tutte previsj'te nel presente
contratto decentrato Integrativo e fatta salva fa deflnizione di appositi accordi neces;’sarl ad acquisire,
dallEnte utilizzatore, gil element] Indispensabill per fa valutazione della prestazloné e ger ogni-altro
presupposto legittimante e fondante le diverse forma.di salario accesserio. :

t
H

Art, 28 - Safarlo accessorio def personale o tempo parziale

1l persanale dssunio con contratto a tempo parziale concorre geneTalmente ahll incentivi, alle
Indennith ed al compenél n misura proporzionale al ragtme orarlo adottato, fatte salve ke condiziont
eventualmente dascritte in norme specifiche net presente contratto decentrato Integ(jaﬁvi: .

)
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Are, 29 = Salatfo accessorlo dal personals a tempo determinato

!l persanale assunto con contratto & tempo determinato concorre agl incentivi e alle indennita previste
ne} presente contraito decentrato Integrativo, con fa sola esclusione deif'istituto delie progressioni
sconamiche arizzontall.

per poter essere valutatl e concorrere alf'erogazions dalia somme praviste per i performance
individuate, & necessarto che il [avoratore ton contratto a tempo daterminato abbla s‘v{:lto almeno 120

glomi effettivi, neli’arco deli'anno solare. :

Art, 30~ Parsonale che pubd usufruire della pausa per il paste alPintdo o al terminé del seivitie

Al sensi dell'articole 13 del CCNL 8 magglo 2006 vengono jndividuate le seouenti figure professionali
che possone fruire di una pausa per la consumazione dei past] di un'ora, che potra essere colfocata
anche alFinizio o alla fine 8l ctascun turno dl: :

&) addatt coinvoltl nel servizl di pratezione chvile {compresi gt interventl di sgombere neve) a
condizione che vengane svoite almenp sette ore difavoro.
b} Area della vigilanza




CAPD WV ~ Disposlzloni Finali

Art. 31~ Satute o sleurezza sul favoro

1. Usmministrazione si impegna a proseguire nella complata applicazione del D. 4gs. 81/2008 nltre che
2 tutte le norme vigent! in materia di igiene e di sleurezzs del lavore & degll impianti, nonché sulld
prevenzone delle malattie professionall. Gif interventl di potazione ¢ sicurezza sul:luoghl di lavoro
vanno considerati prioritari e sostanzlali e non possono essere riteniti merl adempimant formall e
burgeratlel, In accordo & cton la collaborezlone del Respansabile del Servizio dl Prevenzione e
protezione e ¢on Il Medico Competente vanno Individuate le metoilologie da adotiare per la sohuzione
di problemi specitici con particolare riferimenio alla salubrita degll ambieati di lavoro, alla messa a
nprma delle apparecchiature e degli Implant], alle condizioni di lavore degh addetti 3 mansioni operaie
e Busitiaria e di coloro che gercepiscona Indennity condizioni di lavoro.

2. Amministrazione deve assegnare risorse finanziarie congrue per la realizzazione degll interventi
derivanti dalla anallsi di cut al precedente comma. UAmministraziene deva ¢oinvolgere, consultare e
formare § Rappresentant! dei Lavoratori per la Sleurezza come indicato dal D. Lgs. 81/2008 e 57 impegna
altres) a proseguire nella realizzazione del plano pluriennale i informazione e formazlone per tutto if
personale In matetla dt sicurezza di salute & di prevenzione dei rischi, attraverso pnoduli formativi
periodicamente sipetuti in relazione alla evoluzione o alla insorgenza di naovl rlschliy | programma di
Intervento sanitario sard realizzate Tn base alla pianificazlone de! Medico Competente nominato &
sensi della suddetta normativa, :

3. Per quante attiene gli aspetti applicativl del Decreto legislativa 81/200}1 riguardanti 1l
“fappresentente del lavorator! per la slcurezza® € rinvia al conlratto cotlettivo ezionate quadro
stipulato tra PARAN e Je principali confederazioni sindacali in data 10 huglio 2996.

Atticolo 32 - Quallth det lavorn ed innovazione degll assetil oiganizzativl

P
i

1. in relazione 8l copsegulmento degll ablettivi reiativi alfIncremento e/o manteniménto deli'efficaciz
e dellefficienza del servizl erogati alla collettivita ed slla natessits di contemperare It miglioramanto
delle condizioni di lavoro & dells crescita professionale del persomle, si conviene ch:e nef cas in ¢ui sl
debba procedere ad innovazioni organizzative g tecnologiche, la delegazione sindacale & convacata per
trattare sulle implicazioni riferite alla qualitd del Yavoro ed alla professionalitd de] dipejndeml.

3. In-ognl caso, almeng una volia alfanno, viene svolto un intontro per valutare Vinsieme delle
problematiche inarentl 12 materia & le previsioni di intervento.

3, k gerantita F'attivazione di specifici intervent! per la facllitazione delle attivith del dipendent] disabili,
!



Art; 33 - Clausola finale

Il presente accordo resta valide anche per erogatione dei beneflcl a valere sullg flsorse 2019 f2021,
qualora non madificato o disdettato dalle partl, entro Il 30 glugno del rlspettiviamml.

FP CoiL Tersmo

Koa oo




i 2020
Comune di Isola del Gran Sasso d'itaila.
Provincia di Teramo 37 ﬂ 4. 5(/

bilancio@isoiadelgransasso.gav.it

Area Finanziaria
VERBALE DEL 23/12/2020

IPOTESI Di CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVC ANNO 2020

L‘anno duemilavent! il giormo ventitré del mese di dicembre aile ore 15,30 presso ia sede
municipale de! Comune di Isola del Gran sasso D’italia si & riunita la delegazione trattante per
Pawvlo della trattativa per |z stipula dell'ipotes! di contratto eoliettivo decentrato integrativo di
destinazione delle risorse decentrate per Vanno 2020.

Sono presenti:

per la parte pubblica

- Dott. DI Eugenlo Luca ~ {ASSENTE) - Presidente

- Dott, Massimo ASCAN| - (Presente in presenza} - Componente;

- Ing. Maria Gabriella FORTEZZA —~ {Presente collegata in remoto tramite applicazione "Zoom®) -
Components;

- Geom, Cipollone Massimo — {ASSENTE) - Componente

per la 00.5S. collegate In remoto tramtte applicazione “Zoom”

- Pangrazio CORDONI - rappresantante provinciale CGIL FP (Te)
- Plero ANGELOZZI - rappresentante provinciale C8A RAL (Te)
- Alberigo MACCIONI - rappresentante provinciale CISL FP (Te)
RS

- Plabani Michels (ASSENTE)

- D Francegco Marcello (ASSENTE)

Data Fassenza del Presidente della delegazione trattante di parte pubblica assume la
presidenza deiia seduta it componente Massimo Ascanl delegato con atto prot. N. 8782/2020 del
23/13/2020.

Il Presidente comunica che:

1. con determinazione del Responsablle dell’ Area Finanzlaria Reg. Gen. n. 520 del 18/12/2020
& statp costitulto il Fondo Risorse Decentrate per anno 2020 {CCNL Funzloni Locali
21/05/2018) che ammonta a complessivi € 138.248,50,

2. Con deliberazione della Giunta Comunale n. 140 de! 24/12/2020 sono state fornite alla
delegazione trattante di parte pubblica le linee di Indirizzo per i3 negozfazione del
contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente del Comune di Isola
del Gran Sasso D'italia per gl anni 2019 - 2020 - 2021 - destinazione delle risorse anno
2020,

atil preventivamente inviat! alle 00.5S. d! categoria e ai component] la delegazione trattante di
parte pubblica,

¢
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Prénide la patols i Presidents della seduta che evidenzia che il CCDI pormitivo 2019/2021 ed
economico 2019 non § stato ancora sottoscrtio da parté del Segretario Comunale: D Eugenio
Luca, fella sua qualith di presidente della: delegazione trattante:dl partepul:fb![é; nongpstante la
Giunta Comunale cor deliberazione n. 101 del 15/09/2020 lo abﬁtﬁ"‘.amqr{zzaw"-.ana relativa
sottoscrizions. , : |

Riferiste-che in assenza.di snttescrizigne definitiva sla del suddatio CCDI noriiativo 2018/2021 ed
&conomico 2019 che del CCDE economicd 2020, le risorse inserite nella parte variabile def Fondo
2020 refative interaminte alle. risorse stabili 2018, aneoia da erogare e gla cointrattate, andranno
perse e riacquisite 3l bilancio delf Enfe. -

interviens per [e 0058, Cordoni Pangratlo che nel riferire di-aver preso.visiong della. deliberazione
della Giunta Comunale n. 140 del 24/12/2020 si sofferma sy -quantq-affermstqfdaila Giunta stessa
clrta Vimpossibtiig o proceders.aile progressionl ofiziontall per-'anno 2019; Ritiene the quanto
affermatn nen sia corsetto e rimercd la possibifitd < effetiuarie anche In assefrza disoktoscrizione
dlefinitiva dato che sulle stesse & stata gia raggiunta e sottosciitta und pre<intesa @ thie ln stasss 2
sufficients: per legittimarne Féffattuaiione, Chieds Moltré chiariment sulla parte vatiablie Inserita
nei Fondo Risorse 2020 ed. In particolare. se.savanno rispettaté. le ‘ripartizion e gl gccordi gia
sottpscritti relativamente al Fondo 2019: _

Intarviene per 00,55, Plero Angeloazi che ricorda come hon sla cosretto chie ad.ogal j dipenglentl
del Comung df (sola ancora non percepiscanc nulia relativamenite -all‘anne;;2019. gd 8l parl del
rappreséntante Cordont ribadisce la-possibility di.gffettuare le prospettate progression] per Fanno-
2019 & successivaments per-l'apno 2020 come di pre-intesa sottoseritta, Chiede chlariment]
‘anch’'esso se saranno fispettate le sipariizioni e gil sccordi 8B sottoscriiti relativaments al Fonda
2me,

Rispande J| Presidente racoogiiendo Ta sellecitazione delie’D0.55. splegande-chie I ammnistrazians.
rori intende né modificare & né ricontratiare 11 Fondo 2013 (e refative. .riﬁarlj,i,iz!qm} tranna per la
pairte.relativa alle prospettate progressioni orizZontal] perlanno 2018 rihadendo, che in assenza di
sottoscritto definitiva:del CCDI normativo 2019/20851 ed economico 2018 entro il 31/12/2029, non’
s pud dar earso-alle:stessa pena Fassunzione dirétia di responsabilita amministrative per dagino
erariale. Ribadisce foltre che I'amministrazione. comunale intende dar seguilo 2 Guanto stabilito
nella seduta del 12/13/2019 relativamente alle progressioni previste per fanho 2020 {decorrgnia,
01/01/3020) che doved riguardare fa metd def personale i servizio -sectido fe disposizioni
contenute nallart, 16 dal CONL 21/05/2018 mgitendo a disposizione per Yanna 2020 la cifra
necessarla dd attingere nefla parte fissa del Fando {Rlsorse Stahili 2020);come sostituito dal
Responsabile Finanzlario con Y& sopra tichlamata gdetermina. :

Intarviene nuovamente-per je 00,55, Cordone. Pangrazio che propons, nellé ‘more di unaverlfica
normEtiva ok plntuale che poirebbe portare atf effetiuare dette progressicni previste per Ianno
2019. con decorrenza 01/01/2019 (contrariamente a guanto affermiato dalllamministrazione) di
accantonara ¢ vincolare vigllis. flsorse stabili, come, determiriate per I'anno- zbjzn, oltra. alfa guota
utlle per le progresstoni 2020 (decorrenza’ 01/01/2020-31/12/2020} anche |8 giota utile per Is
progression] 2019 {decorrenza-01/01/2019-31/12/2019) dualora la verifica- harmativa suddetta
modifich] guando assérito dalaniministrazione. .

interviene nupvamente per jo D0.55. -Angelozz Piero che avalla .quanto richiesto dal collegi
Cordonk prendendo atto ehie quanto coptratiato per i 2019 ad gecezione di détte progressioni
20105, rimane integralmente fetapito. P

Cohclide. infine, cor fiferimento al Fondo 2019, il Présidente acpettando idette proposta. del
rappreseritante delle 0O:SS. Gordena rimarcando perd che detto ‘vingolo determind una
sottrazione per Fanno 2020 di risorse da destinare glle peiformance iﬁdlvld?aigu ad organizzativa
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ger un importo. pari al valore ecanamico della quots di progressioni anzzuntalf ché avirebheio.

gvuto-decortenza 01/01/2319—31/ 1272019,
5i pessa quindi ad esaminare i Fondo Risarse Decentrate. 2020 come rlaskunto nel prospetto

gondiviso, .dal Presidérite defla seduta, agli altrf partecipanti. tramiite Ioom ed integrato daila
suddettn proposta del fappresentante delle 00.55: CI6L Cordoni, .

FONBD CONSOLIDATO COMPRENSIVO

STRADRDINARIO CONSOLIDATO EGIA* DIMINUITO- | SI——
DELLA "BECURTAZIOMEPERMANEN'I'E DAL 2015 PER : Ry
SENIISOMMA.DI €. 1.995:94
RIA-STABIE ¥ | € . 168514
RiA VARIABILE ¥l # - s
‘;"" h l % 3 N I
TOTkbE FONGD 2020 RES
LMITE FONDO 2036 | e || 750997
DECURTAZIONE PER RIPORTARE IL FONDU AL
LIMITE 2016 € 243823
AUMENTO 83,20 +| € T 1487600
RECUPERO DIFFERENZIALE +| € f o ggan1
FOTALE PROGRESSIONIANNO 2020 FINANZIATE . iR
DA FONDO - . 2778500
TOTALE INDENNITA’ COMPARTO FINANZIATA DA . : o
FONDD 2020 -l € P 6.814.54
ASSEGNI AD PERSONAM FINANZIATA DA FONDO
. 2020 B R 55,32
FONDG STRAORDINARIO CONSOLIDATO | € U 782

et
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QUOTA PROGRESSION] ORIZZONTALI ANNO 2019
€ 7.000,00
QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2020 | - | € 7.000,00
TOTALE FONDO PER FINANZIARE PERFORMANCE E
PRODUTTIVITA' 2020 24,533,26 €
CCONT
ECONOMIE FONDO 2019 « PRODUTTIVITA' 2019 ST
{QUOTA PARTE VANIABILE 2020) ¢ 35498 | 0 Ll
Quote par Inceniivi funzionl tecniche {art. 113 del € 19.714,86
D.Lgs 50/2016) (QUOTA PARTE VARIABILE 2020) ’

§i quantifica di conseguenza In €. 24.533,26 la parte
destinare alle performance e agll altri istituti contrattuali

dl Fondo Risorse Decentrate 2020 da
da contrattare e di corune accordo le

parti decidona di destinare le suddette risorse cosl come ripontato nel seguente prospetto:

— —

- N

UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ART. 68 CCNL 21/05/2018 - €. 24,533,26

INDENNITA' O RISCHIO ART. 70845 CONLZ1/05f 2018 E47.50 | dusunithdi Cat. B
Tl ==t i 1 ,
ATTRIBUZIONE INDENNITA' PER SPECHICHE RESPONSABILITA' AT CxE e 13 c"z
ART, 70-QUINGUIES CONMA, | - CONL 230572018 550,00 11 mesi-n, 1 Cat. Dx 10 masi - 0.
Cat. Dx 2 mes)
- - — - '
I n. 1 Cat, b addetto agll uific)
ATTRIBUZIONE INDENNITA' PER SPECIEICHE RESPONSABILITA - ";’:'I;"; :1"“0 mm&“?
ART, TO-QUINCUIES COMMA 2 - CTNL 21/05/2019 praec L
12 mest;
— | I .
n. 1Cat, C EconomoComunale e n.
1,6 | 1Cat, D Agente contablie difatto
Uff. Demografico
MANEGGIO VALO! . 20°BiS CONL 1 = ’
EGGID RI ART. 70 8IS CONL 23/05/2018 N2 €, C personafe i
0,55 | locate Agente contablle dl fatto
Intraitl mercatd
b — S— + —r—
FRONTA REPERIBILITA' ART. 24 CONL21/05/2018 | ‘“?ﬁfﬁ'u B, 1 unith 8 Cov B

T

1.095,00

3.345,83

641,67

816,00

743,76

TOTALE

6.742,26

PREMI CORRELAT ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - ART, 58 COMMA 3 CONL 21/05/2008 -

PREMI CORRELATI ALA PERFORMANCE ORGANIZATIVA ART. 58 COMMA 2 CCML 21/05/2013

17.791,00

TOTALE RISORSE DECENTRATE ART. 58 CCN1.21/05/2018

ops g g

Qﬁ-ﬂfg e

ol

Wanile el § L TIZPS w11
BeabalP L o B P A S




Si riporta i seguito (3 specifica dei-suddett! Istituti contrattuall epplicath

RIBILITA' ART. 24 CCAIL 31,

si prevede un’indennitd di reparilliih pari a- € 743,76 [(£ 10,38 x & gEx 12 mesi} per n. 1 unita di
Cat, B;

| B QISCHIO ART. 76 BI§ el 21 2034
Si prevede.un'indannltﬁ di rischio parf 2 €1.095;00 (€ 1,50 X:12 mesi} per tlue unlta dicat, B

MANEGEIO VALORI ART, 70 B8 CONE 21/0572013
Si.prevede la corresponsione di una Indennita di- €; 916,00 destinata al personale ‘adibito: jn. vii

continuativa a servizl che comportano manegelo.di valati di cassa. L*!mpmw fomplessive a stato:

‘cos determinatos

¢ Eeoriome Comunale e Agentecontabile ¢i fatto UFF. Demografico (€ 1 502255 giomix.2=-

816:“0}'
# N2 unitd personale di pullzia lozale: Agente contabile di Teita intrmti mercata- (€, 055

giarnaliere) per €. 100,00

CCNL .mnsgg 13

5] prevede la corresponsione di un companso per specifiche responsabﬂ&té‘ pari @ complessivi E
3.345,83 in favore delle seguent] unitd di personale: n. 4-Cat. Cx 12 mesi~n, 1 Cat. Lx 11 mesi-n.
1Cat DX a0 masi- n. 2 Cat. Fx 2 mes], personale non titolare di pasiziouearganizzaiwa*

INDENNITA' PE

m&mﬂm

Si prevede ia-correspansione dl un compenso di £ 350,00 ad un dmemlete d! ‘Cat, D addetto agli

-uifie! deinografic! (Anagrafe e Stato- Civile) x 10'mesi e ad un dipendente di Eat. € atldetto serlzi
protezione civiie x 12 mesl:

LAVORO STRAORDINARIO FONDO CONSOUBATO- :
1 compenso, di-€, 7.862,49 verra distribultp 1énendo conta dells aré atitorizzste. sd effettuate sulla

searts det prospett rimess! dai competenti. responsabili df posizione. organkzZativa nel limite defia
capienza del suddetto-fonde. '

Tutte le proposte sopraindicate, vengonio approvate ali‘unanimits.

Lattg, confermato € soitascritto,
per la parte pubblica g '
~Dokt. Massimo ASCANI ki presanza - Componente; ') )]@q‘
!
- ing, Marta Gahrie!h F - gollegata In remoto framite applicazipne "Zoom" Compongnie;
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per s 00.55: collagata in remoto tramite applizazione "Zoom” |

- Pangraiic-CORBONI - yappresentante provinclale CGILFP (T} L <1
Panceatie Cysdoaw ;

» Plaro ANGELOZZ! - rappiresentante provinclale CSA RAL (Te) \) e M

- Alherigo MACGIONI ~ rappresentante provinclale CISE AR (Ts)
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