Comune di Isola del Gran Sasso d’ltalia
Prot. n. I'Z': '2’9,2/ Isola del Gran Sasso, 10/11/2020

IL SINDACO

Menzionato I’art 50, comma 10 del Dlgs n. 267/2000, che dispone che i responsabili dei
Servizi sono nominati dal Sindaco.

Richiamato I’art 107 del Dlgs n. 267/2000, che attribuisce ai dirigenti tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con atti di indirizzo adottati dall’ organo
politico , nonché la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo.

Richiamato I’art 109 , comma 2 del Dlgs n. 267/2000, che recita che “Nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’ art 107, comma 2 e 3 fatta salva
"applicazione dell’ articolo 97, comma 4, lett d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato dal Sindaco, ai responsabili degli uffici e servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale anche in deroga a ogni diversa disposizione.”

Richiamato ’art 14 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Autonomie
Locali del 21.5.2018 , che recita, che :

“drt. 14 :Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative 1. Gli incarichi
relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo
massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti,
con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime formalita.

2. Per il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita
da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali
posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale
della categoria D. Analogamente gli enti procedono nelle ipotesi considerate nell’art. 13,
comma 2, lett. a) e b), al conferimento dell’incarico di posizione organizzativa al personale
non classificato nella categoria D.

3. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in
relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della
performance individuale.

4. I risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cui al
presente articolo sono soggetti a valutazione annuale in base al sistema a tal fine adottato
dall’ente. La valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione della retribuzione di
risultato di cui all’art. 15. Gli enti, prima di procedere alla definitiva formalizzazione di una
valutazione non positiva, acquisiscono in contraddittorio, le valutazioni del dipendente



interessato anche assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o
da 19 persona di sua fiducia; la stessa procedura di contraddittorio-vale anche per la vevoca
anticipata dell’incarico di cui al comma 3.

5. La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di cui all’art. 15 da parte del
dipendente titolave. In tal caso, il dipendente resta inquadrato nel profilo e nella categoria di
apparienenza.

Richiamato 1%art 15 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Autonomie
Locali del 21.5,2018 ,.che recita, che :

Art. 15 Reiribuzione di posizione e retribuzione di risultato 1. Il trattamento economiico
accessorio del personale della categovia: Ly titolare delle posizioni d i cui all’ait. 13 é composto
dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe futte
le competenze accessorie e le indennita previste dal contratio collettive nazionale, compreso-il
compenso per il layoro straordinario.

2. L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo.di €
16.000 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione
organizzativa. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri
predeterminati, che tengono conto della complessitd nonché della. rilevanza. delle
responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa. Ai fini della
graduazione delle suddette responsabilita, negli enti con dirigenza, acquistano rilievo anche
'arnpiezza ed il contenuto delle eventuali funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma
di provvedimenti finali a rilevanza esterna, sulla base di quanto previsto da_!le vigenti
disposizioni di legge e di regolamento.

3. Nelle ipotesi considerate nell’art. 13, comma 2, I'importo della retribuzione di posizione
varia da-un minimo di € 3.000 ad un massimo di. € 9.500 annui lordi per tredici mensilita.

4. Gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per l'erogazione annuale della
retiibuzione di risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale particolare voce
retributiva una quota nom. inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla
erogazione della: retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative
previste dal proprio ordinamento.

5. A seguito del consolidamento delle risorse decentrate stabili con decurtazione di quelle che

gli- enti hanno destinato alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative dagli stessi istituite, secondo quanto previsto dall’art. 67, comma I, le risorse
destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative sono corrisposte a carico dei bilanci degli enti.

6. Nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gid titolare di posizione organizzativa, di un
incarico ad interim relativo ad alira. posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al
lavoratore, nef’t_‘ ambito. della retribuzione di risultato, é 20 atiribuito un ulteriore importo la
cui misura. puo. variare dal 15%.al 25% del valore economico della retribuzione di postzione
prevista per la posizione organizzativa oggetto dell ‘incarico ad interim, Nella definizione delle
citite percentuali, [’ente tiene conto della complessita delle attivita e del livello di



responsabilita connessi all'incarico attribuito nonché e del grado di conseguimento- degli
obiettivi,

7. Per effetto di quanto previsto dall’art, 67, comma- 7, in caso di riduzione delle risorse
destinate alla retribuzione di Posizione e di risultato delle posizioni organizzative previste dal
comma 5, si determina un corrispondente ampliamento delle Jfacolta di alimentazione del
Fondo risorse decentrate, attraverso gli strumenti a tal fine previsti-dall’art. 67.

Preso atto, che i dipendenti hanno feso la dichiarazione relativa a cause di inconferibilitd ed.
incompatibilita ai sensi del Dlgs n. 39/2013 ed al codice di comportamento dei dipendenti
pubblici.

Visto e richiamato il Dlgs n. 33 del 14 marzo 2013, come modificato dal recente Dlgs n. 97
del 2016 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni. da parte delle pubbliche amministrazioni”
, €d , in parti'COiare , l'art 14 comma 1- quater che testualmente prevede “Negli. atti di
conferimento di incarichi dirigenziali ¢ nei relativi contratti sono riportati gli obiettivi di
trasparenza, finalizzati a rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione
per il cittadino, con particolare riferimento. ai dati del bilancio sulle spese ed ai costi del
personale , da indicare sia in modo aggregato, che analitico, 1 mancato raggiungimento dei
suddetti obiettivi determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del decreto
legislativo 30 marzo 2001 ,n.165. De/ mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene
conto al fini del conferimento di successivi incarichi(comma introdotto dalP’art 13 del Dlgs n.
97 del 2016)

Precisato, che ai sensi dell’art 43, comma 3 “I dirigenti responsabili degli uffici
dell‘amministrazione garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

Dato atto, che ai sensi dell’ art 46, “1 L inadempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti.dalla normativa vigente e il rifiuto, il differimento e la limitazionie dell ‘accesso civico,
al di fuori delle ipotesi previste dall’ articolo 5-bis., costituiscono elemento divalutazione della
responsabilita dzfrigenzz’g_fe,reventuqZe causa di responsabilita per danno all’immagine
dell’amministrazione e sono comunque valutati ai fini della corresponsione della
retribuzibne_di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale
dei responsabili.

2.il responsabile non risponde dell’inadempimento degli obblighi di cui al comma 1 se prova
che tale inadempimento é dipeso da causa a Iui non imputabile”

Tenuto conto , che ciascun Responsabile del Servizio & tenuto agli adempimenti, di cui alla
Trasparenza Amministrativa ed alle attivita di pubblicazione nelle materie di competenza di cuj
alla presente attribuzione della responsabilita del servizio.

Specificato, che il Responsabile del Servizio, ai sensi di art 29 del Codice della Privacy &
figura che’ costituisce idonea garanzia rispetto alla piena osservanza di normativa. di
privacy.



Richiamato il Contratto-Collettivo Decentrato Integrativo.

Richiamata la delibera di Giunta Comunale del 06/11/2020, esecutiva ai sensi di legge, di
rideterminazione della dotazione organica, nella quale si stabilisce che a seguito del modello
organizzativo adottato dalla Giunta, sono state costituite n. 3. posizioni oqganizzative.
responsabili apicali delle seguenti tre Aree:

¢ AREA AMMINISTRATIVA;

« AREA FINANZIARIA - VICE SEGRETARIO;.
AREA URBANISTICA - LAVORI PUBBLICY - AMBIENTE E TERRITORIO -
COMMERCIO

‘Richiamato il “Regolamerito per la graduazione, conferimento ¢ revoca delle posizioni

organizzative”, approvato con delibera di Giunta Comunale del 09/11/2020, esecutiva ai sensi
di legge:.

Preso atto delle pesature delle posizioni organizzative effettuate e comunicate al sottoscritto ai
sensi dell’art. 6, comma 4, e con specifico riferimento alla Metodologia per la
determinazione dei valori economici da attribuire alle Posizioni Organizzative (Allegato
A):del precitato Regolamento, Je cui tisultanze sono di seguito riportate:

PUNTEGGI

CRITER] AREA FINANZIARIA - AREA AREA LL.PP. -

Sl V/SEGRETARIO AMMINISTRATIVA | URBANISTICA
a) COLLOCAZIONE NELLA STRUTTURA 40 20 25
| b) COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA 15 15 15
c) RESPONSABILITA GESTIONALI - 15 20
d) QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE 25 15 20
PUNTEGGIO 105 65 80

Visto Statuto Comunale ed in particolare 1’art. 28 “Vice Segretario”, che stabilisce:

“]. Il regolamento. sull ‘ordinamento- degli uffici e Servizi di cui all’articolo 48, terzo comma,
del Testo Unico approvato con D.L.vo 18agosto 2000, 7. 26 7, puo prevedere un vicesegrétario
per coadiuvare ;‘I-.Se_grerario:'e.-sosri'r_u_z'r!o nei casi di vacanza, assenza o impedimento. (comma
cosi modificato con deliberazione C.C. n. 35 del 30.6.2001);

Visto 'art; 12 —“Vice Segretario” - del vigerite- “Regolamento sull'ordinamento generale
degli uffici e dei servizi e norme di accesso”, che disciplina la figura del Vice Segretario
Comunile;



Ritenuto opportuno designare Responsabile incaricato di posizione organizzativa, come
stabilito: dal CCNL 21/05/2018 ‘e dall’art. 4, del vigente “Regolamento per la graduazione,
conferimento e revoca delle posizioni organizzative”, il seguente dipendente attribuendo la
posizione. e 1’indennita di posizione a fianco indicata, dando atto che allo stesso sono attribuiti
tutti i compiti ad essi espressamente riservati per legge, statuto e/o regolamento:

Dipendente Area Importo

AREA FINANZIARIA ~ VICE SEGRETARICO € 12_409’00

Dott. Ascani SERVIZIOQ: Personale - Legale e
contenzioso — Contrati — Bilancie -
Economata - Tiibuti ¢ F' inan_ze'

Massimo

Ritenuto inoltre necessario ed opportuno, da un punto di vista organizzativo, avvalersi della
figura di un Vice Segretario Comunale e di attribuire le relative funzioni, in aggiunta alle
funzioni proprie attribuite quale titolare di posizione organizzativa dell’Area Finanziaria, al
Dott. Ascani Massimo, Istruttore Direitivo Amministrativo. ¢ Contabile, in possesso dei
requisiti per I’accesso alla carriera di Segretario Comunale ai sensi dell’Art. 13, comma I, del
DPR. n. 465/1997 ed idoneo, per criteri di competenza proféssionale, specializzazione e
funzione; 4 coadiuvare e sostituire il Segretario Comunale in futti i periodi di vacanza, assenza
¢/o impedimento;

DECRETA

1) DI APPROVARE le premesse parte integrante ¢ sostanziale del provvedimento de quo e
quale motivazione ai sensi art 3 di Legge n. 241/1990.

2) DI DARE ATTO che al sotto indicato dipendente, ai sensi dell’art. 13 ¢ seguenti del CCNL
21.5.2018 ¢ del vigente “Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle
p'osizi'oni' organizzative”, vengono conferiti, a partire dalla data odierna e per il periodo
dal 10/11/2020 al 09/11/2021, il seguenti incarico di posizione organizzativa attribuendo allo
stesso la relativa retribuzione di posizione a fianco indicata:

Dipendente Area Importo
. AREA FINANZIARIA - VICE SEGRETARIO € 12_409’00
Do tt . Ascani SERVIZI 0: Persbn ale - Legale ¢
Massimo contenzioso -~ Contratti — Bilancie -

Economato - Tvibuti ¢ Finanze

3) DI AVVALERSI della figura di un Vice Segretario Comunale e DI ATTRIBUIRE ie
relative funzioni, in aggiunta alle funzioni proprie attribuite quale titolare di posizione
organizzativa dell’Area Finanziaria, al Dott. Ascani Massimo, Istruttore Direttivo
Amministrativo e ‘Contabile, in possesso dei requisiti per I"accesso alla carriera di Segretario



Comunale ai sensi dell’Art. 13, comma 1, del DPR n. 465/1997 ed idoneo, per criteti di
competenza professionale, specializzazione e funzione, a coadiuvare ¢ sostituire il Segretario
Comunale in tutti i periodi di vacanza, assenza e/o impedimento;

4) DI STABILIRE che al relativo interscambio e sostituziene in caso di assenza, si provvede.
secondo quando stabilito dall’art. 16 del regolamento sull’ordinamento degli uffici con altro
responsabile appartenente alla medesima categoria;

5) PI PRECISARE che; nell’individuazione dei responsabili, si & tenuto conto del Titolo di
Studio, dell’esperienza formativa e professionale, del grado di autonomia gestionale e della
complessitd organizzativa della strottura con riferimento agli atti istruttori ¢ provvedimenti
aventi elevato grado di autonomia gestionale.

6) DI SPECIFICARE che Pattribuzione delle funzioni relative alle Aree di cui sopra hanno
carattere indicativo ¢ non esaustivo, pertanto tuite le competenze ed attivitd non ‘espressamente
previste sono riconducibili per affinita ed omogeneita alle aree stesse.

7y DI PRECISARE, che gli obiettivi sono assegnati con il Peg;

8) DI STABILIRE che Negli atti di conferimento di incarichi dirigenziali e nei relativi
contratti sono riportati gli obiettivi di trasparenza, finalizzati a:rendere i dati pubblicati di
immediata -c'ompr;ensioné: e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati
del bilancio sulle spese ed ai costi del personale , da indicare sia in modo aggregato, che
analitico. Tl ‘mancate raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabiliti
dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del decreto. legislativo 30 marzo 2001 ,n.165. De/
mancato raggiungimento dei suddetti obieftivi si tiene conto ai fini del conferimento di
successivi incarichi{comma introdotto dall’art 13- del Dlgs n. 97 del 2016)

9) DI PRECISARE che ai sensi dell’art 43, comma 3 “I dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione garaniiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

10y DI DARE ATTO, chie ai sensi dell” art 46, “1 .L’inadempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente e il rifiuto, il differimento e la limitazione
dell’decesso civico, al di fuori delle ipotesi previste dall’articolo 5-bis , costituiscono elemento
di valutazione della responsability dirigenziale eventuale causa di responsabilité per danno.
all immagine dell ’ammi'}zz'strazfone e sono comunque valutati a_i-'ﬁr;z_i_.dé!la corresponsione
della vetribuzione di visultato e del trattamento accessorio collegato alla performance
individuale dei resp.ansabili.:

11) DX SPECIFICARE che i Sig.ri Massimo Cipellone, Ascani Massimo € Maria Gabriella
Fortezza, quali Responsabili dei Servizo-ai sensi di art 29 del Codice della Privacy sono figure
che costituiscono.idonea garanzia rispetto. alla piena osservanza di normativa di _priiva_é_y;

12) DI PUBBLICARRE il presente decreto su Amministrazione Trasparente.
13 ) DI INSERIRE il presente decreto nel fascicolo personale del dipendente comunale.

14) DIDARE ATTO che il presente decreto di nomina termina il 09/11/2021,



1l Sindaco di Isola del Gran Sasso d’ Italia.

PER RICEVUTA:
Dr. ASCANI MASSIMO
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