
COMUNE DI ISOLA DEL GRAN
SASSO D'ITALIA

PROVINCIA DI TERAMO

AREA AMMINISTRATIVA

REGISTRO GENERALE N. 504 del 22/07/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 129 del 22/07/2025

OGGETTO: Presa d`aƩo delle assenze per malaƫa - Riduzione del traƩamento economico ai sensi
dell`art. 48comma 11 CCNL 16112022

PREMESSO CHE:
- con provvedimento del Sindaco n. 45 del 27.03.2025 la sottoscritta è stata incaricata

Responsabile dell’Area AAGG del Comune di Isola del Gran Sasso d’Italia;
- con delibera di Consiglio Comunale n. 1 del 21.02.2025 esecutiva, è stato approvato il

Documento Unico di Programmazione 2025/2027;
- con delibera di Consiglio Comunale n. 9 del 28.02.2025 esecutiva, è stato approvato il

bilancio di previsione finanziario 2025/2027;
- l’art. 107 del D.lgs. n. 267/2000, fissa il principio generale di organizzazione degli uffici e

dei servizi secondo cui spettano agli Organi Elettivi i poteri di indirizzo e di controllo,
mentre la gestione amministrativa è attribuita nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del richiamato decreto, ai Responsabili degli
Uffici o dei Servizi;

VISTO che i dipendenti del Comune di Isola Del Gran Sasso D’Italia sono rimasti assenti dal
servizio per malattia nell’anno 2024 come nell’allegato A;

VISTO l’art. 71, comma 1, del D.L. 25 giugno 2008 n. 112 e successive modifiche che testualmente
recita:
“Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, ai dipendenti delle pubbliche
amministrazioni nei primi dieci giorni di assenza è corrisposto il trattamento economico
fondamentale con esclusione di ogni indennità o emolumento, comunque denominati, aventi
carattere fisso e continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio. Resta fermo il
trattamento più favorevole eventualmente previsto dai contratti collettivi o dalle specifiche
normative di settore per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul lavoro o a causa di
servizio, oppure a ricovero ospedaliero o a day hospital, nonché per le assenze relative a patologie
gravi che richiedano terapie salvavita. I risparmi derivanti dall'applicazione del presente comma
costituiscono economie di bilancio per le amministrazioni dello Stato e concorrono per gli enti
diversi dalle amministrazioni statali al miglioramento dei saldi di bilancio. Tali somme non
possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa.”

VISTO l’art. 48, comma 11 del CCNL 2019-2021 il quale regola il trattamento economico spettante
al dipendente in caso di assenza per malattia, fermo restante quanto previsto dall’art. 71 del D.L.
n.112/2008;

D E T E R M I N A

1. che la premessa è parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2. la riduzione sullo stipendio dei dipendenti per i giorni di assenza come nell’allegato A;
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3. la riduzione, ai sensi del D.L. n. 112/2008, commisurata per ciascun dipendente nelle voci
stipendiali riportate nelle tabelle all’allegato B, per un totale somme da trattenere di euro
88,23;

4. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto, ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l’art. 147 bis del D.lgs. n. 267/2000, mediante la sottoscrizione dello stesso;

5. di dare atto che la presente determinazione ai fini della pubblicità degli atti e della
trasparenza amministrativa, sarà pubblicata, all’albo pretorio comunale per quindici giorni
consecutivi e nell’apposita sezione sul sito istituzionale dell’Ente;

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile di Servizio, ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui
controlli interni, in ordine alla proposta n.ro 728 del 22/07/2025, esprime parere POSITIVO.

Visto di Regolarità Tecnica Įrmato  da Il Responsabile di Servizio  FORTEZZA MARIA GABRIELLA in data
22/07/2025.

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile di Servizio Finanziario, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 151 comma 4, in ordine alla
regolarità contabile della proposta n.ro 728 del 22/07/2025, esprime parere: POSITIVO.

Visto di Regolarità Contabile Įrmato  da Il Responsabile di Servizio  RECCHIUTI GABRIELE in data
22/07/2025.1

Il documento e' generato dal Sistema InformaƟvo automaƟzzato del COMUNE DI ISOLA DEL GRAN SASSO D'ITALIA. La 
Įrma autografa è sosƟtuita dalla indicazione a stampa del nominaƟvo del soggeƩo responsabile ai sensi dell'Art. n.3 
D.Lgs. n. 39 del 12 Febbraio 1993.
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